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PREAMBULUM

(1) A Fehérvar Médiacentrum Kft. (tovabbiakban: tarsasag) tevékenysége sordn elkdtelezett
az adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirdsok betartdsa irant. Az Eurépai Parlament és a Tan4cs
(EU) 2016/679 rendelete (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a
95/46/EK  rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (a tovabbiakban: GDPR), valamint az
informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz6lo 2011, évi CXIL torvény
(tovébbiakban: infotv.) mindenkor hatélyos szabalyain tal a tirsasidg vezetdje kiadja jelen
adatvedelmi €s adatbiztonsagi szabalyzatot (tovabbiakban: szabalyzat). A szabélyzat az elfogadast
kovetd naptol hatalyba Iép, és a tarsasdg alkalmazottaival, a tirsasaggal szerzédéses kapcsolatban
allokkal az 6ket érintd terjedelemben meg kell ismertetni.

(2) A tarsasag tevékenységi korébol adoddan tdmegtajékoztatasi, reklam tevékenységet végez.
A tarsasdg a szabdlyzat elfogaddsa idején munkavallaldkat foglalkoztat igy a kapcsolédo
adatkezelésekrdl is jelen szabalyzat rendelkezik. A tarsasidg papir alapu adatkezeléseken,
nyilvantartasokon tal, elektronikus forméban is kezel és tart nyilvan adatokat, az
adatbiztonsagi kdvetelményeket jelen szabalyzat szerint teljesiti.

(3) A tarsasag vallalatiranyitasi rendszert, szdmldzd programot, gépjarmii-nyomonkévetd
alkalmazast, webtarhelyet vesz igénybe. A szoftver fejlesztéi kotelesek jelen szabalyzatban
foglaltaknak megfelelé minimélis védelmi, jogosultsgi szinteket biztositani és azt igazolni a
tarsasag részére.

(4) A tarsasag biztositja informatikai eszkozei, halézatanak iizemeltetését (szerverépités,
szoftvertelepités, konfiguralas, hibaelhéritds, biztonsagi ellendrzés). A tdrsasdg gondoskodik
megfeleld virusvédelemrdl, tlizfalrol, biztonsigi mentésekrdl, sziinetmentes mikodésrol. Az



informatikai eszkdzoket jelszavas védelemmel latja el, a tarsasag torekszik a hordozhatd
informatikai eszk6zdk és az elektronikus kommunikéci6 titkositaséra.

(5) A tarsasiag ugyfeleit, munkatarsait, illetve a vele barmilyen jogviszonyban 4&lld
személyeket nem kategorizalja, nem mindsiti, ilyen célbdl adatot nem kezel.

(6) Az adatvédelmi elveknek a GDPR 25. cikk alapjén a tarsasag valamennyi tevékenysége,
dontése soran érvényesiilnie kell, a tarsasag torekszik arra, hogy a lehetdségekhez képest
olyan adatvédelmi informatikai megoldast, szervezeti szabalyozast alkalmazzon, amely az
adatok védelmét a tudomény és technika 4llasa szerint a leghatékonyabban biztositja.

(7) A tarsasag valamennyi adatvédelmi folyamatanak szabalyozottnak, atlathaténak, nyomon
kovethetdnek, konkrét munkakorh6z rendelhetdnek kell lennie.

(8) A tarsasag torekszik arra, hogy amennyiben meghatarozott cél elérése személyes adat
kezelése nélkiil is elérhetd, gy ne kezeljen személyes adatot.

(9) A tarsasdg a munkavallaloi tevékenységét Ugy szervezi meg, hogy lehetéleg minél
kevesebb munkavallalé kezeljen személyes adatokat, a személyes adatot kezel6 munkavallald
pedig a személyes adatok egy csoportjat kezelje (pl. személyiigyi adatok, kifizetéshez
kapcsolodoé adatok, tigyfélkapcesolati adatok).

I. RESZ
Altalinos rendelkezések

1. A szabalyozas célja

1. A tarsasdg adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyzata (a tovabbiakban: Szabalyzat)
kibocsatasanak célja, hogy tevékenysége soran a személyes adatok védelméhez fiiz6do
adatok jogosulatlan felhaszndldsanak megakadélyozasa érdekében meghatarozasra
kerliljenek az adatvédelmi €s adatbiztonsagi elbirasok, tovabba az érintettek jogai
megfelelden biztositva legyenek.

2. A szabdlyzat célja azon bels6 szabdlyok megallapitisa és intézkedések megalapozésa,
amelyek biztositjak, hogy a tarsasdg adatkezeld és adatfeldolgozd tevékenysége
megfeleljen a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérol €s az ilyen adatok szabad dramléséardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovdbbiakban: GDPR)
sz016 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendeletének — (2016. aprilis 27.) —
tovabba az informacios dnrendelkezési jogrdl és az informécioszabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

3. Jelen szabdlyzatban nem szerepld kérdésekben a GDPR ¢és az infotv. szabalyai szerint
kell eljarni.

4. A Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Tarsasag
altali kezelésére terjed ki, egyéni véallalkozd, egyéni cég, 6stermeld ligyfeleket, veviket,
szallitokat e szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.



5. A Szabélyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre — neviikre, formajukra, elérhetoségiikre — vonatkozik.

2. Ertelmezé rendelkezések

6. Jelen szabalyzat alkalmazasa soran a GDPR 4. cikkben meghatirozott fogalmakat
kell érteni, a kdvetkezé kiegészitésekkel:

N

adatbiztonsag: az adatvédelmi incidenst bek&vetkezését megelézni képes szervezési,
technikai megoldasok, valamint eljardsi szabalyok Osszessége; az adatkezelés azon
allapota, amelyben a kockazati tényezoket — és ezaltal a fenyegetettséget — a szervezési,
miiszaki megoldasok és intézkedések a minimalisra csékkentik.

8. adatkezelési nyilvantartas: a GDPR 30. cikke alapjan vezetett, személyesadat-
kezeléseket tartalmazé nyilvantartds, amely az érintett adatkezeléshez kapcsol6dod
minden lényeges informéciot tartalmaz, jelen szabalyzat 1. szdmi melléklete.

9. adatvédelmi incidens nyilvantartas: a GDPR 33. cikk (5) bekezdése alapjan vezetett
nyilvantartas, amely jelen szabalyzat 2. szami melléklete.

10. dolgozéi személyes adat: a tarsasdggal munkaviszonyban, egyszerlsitett
foglalkoztatotti jogviszonyban allé személyek célhoz kotdttség elvének betartisival
kezelt adata.

11. nyilvantartasi céli személyesadat-kezelés: elére meghatérozott szempontok alapjan
gyljtott személyesadat-fajtakbol adott szempontok szerint strukturalt papiralapa vagy
elektronikus adatdlloméany, amelyben az adatkezelés id6tartama alatt biztositott az
adatok kiilonboz6é jellemzodk alapjan torténd visszakereshetdsége, lekérdezhetdsége.
Nyilvéntartasi célu adatkezelésnek mindsiil az is, amennyiben az adatok a nyilvantartas
felvételét megel6z6 tigyfélkapcsolati adatkezelésbdl szdrmaznak, de az adatok kezelése
az adatkezelési cél tekintetében elvalik az alapeljarastél. Nyilvantartasi céla
adatkezelésnek is meg kell felelni a GDPR alapelveinek, rendelkezéseinek.

II. RESZ
Adatvédelem felelosségi rendszere

3. Az adatkezelések szintjei

12. A tarsasag kapcsolatban all adatfeldolgozokkal, amelyek kivalasztasa korében torekszik
a lehetd legmagasabb szintli adatvédelmi €s adatbiztonsagi megoldasokat nyujtd



partnerek kivalasztasara, ebbdl a célbol eldzetesen megismeri az adatfeldolgozdk
adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatat, illetve az adatfeldolgozoi szerzddésben
rogzitik a vonatkozd szervezeti és informatikai biztonsagra vonatkozé rendelkezéseket.

13. A tarsasdg ligyel arra, hogy az adatfeldolgozok lehet6ség szerint ne Kkeriiljenek
kapcsolatba a munkavallalok, megbizok személyes adataival, amennyiben ez nem
keriilhet6 el, ugy azok — elektronikus, vagy papir alapi — atadasa megfeleld biztonsagi
intézkedések keretében torténhet.

4. Az adatkezeld szerv vezetije felel6sségi rendszere

14. Az adatvédelemre vonatkozo eldirdsok alkalmazasa soran adatkezeld szerv vezet6jének
kell tekinteni a tarsasag ligyvezetdjét.

15. Az adatkezel6 szerv vezetbje felelos:

a) a tarsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményrendszerének kiépitéséért és
milkodtetéséért, ennek keretében a szerv altal kezelt személyes adatok
védelméhez szikséges szemeélyi, targyi és technikai feltételek biztositisat
célzo, hataskoérébe tartozo intézkedések megtételéért;

b) a munkavallalok adatvédelmi oktatasaért és tovabbképzéséért;

c) a vezetése vagy iranyitdsa al4 tartozd tarsasdg tevékenységének rendszeres
adatvédelmi ellendrzéséért, az ellenbrzés soran esetlegesen feltart
hidnyossagok vagy jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi
feleldsség megallapitdsdhoz sziikséges eljards kezdeményezéséért, illetve
lefolytatasaért;

d) az érintettek jogainak gyakorolasahoz sziikséges feltételek biztositasaért.

e) adatvédelmi tisztviseld kivalasztasarol, alkalmazasarol, vagy megbizasarodl.

16. Az adatkezel$ szerv vezet$jének felel6ssége nem zarja ki a tarsasiggal kapcsolatban
allé személyek akar kartéritési, akar biintetdjogi felelosségét.

17. Amennyiben a személyes adatokhoz vald jog megsértése miatt a tdrsasagnak
sérelemdij, kartérités fizetési kotelezettsége keletkezik, a személyes adatokhoz fiiz6d6
jogsértést ténylegesen elkdvetd személy kilétének felderitésére mindent meg kell tenni,
¢€s amennyiben ez sikerrel jar, vele szemben kartéritési eljarast kell kezdeményezni.

5. Az adatkezeld szerv vezet6jének feladat- és hataskore

18. Adatkezel6 szerv vezetdjének feladat- és hataskore:

a) a feladat- ¢és hat4dskdrbe wutalt adatkezelési rendszerek egészének
(nyilvantartasok, adattarak, munkafolyamatok, informaciodramlasok és
feldolgozasok, jogosultsiagok) kialakitasa ¢€s iranyitdsa, rendeltetésszerli
miikodtetése, melynek keretében teljes feleldsséget visel a személyes adatok
kezelésére vonatkozd torvények és az ezen alapulé rendelkezések érvényre
juttatasaért.

b) gondoskodik a személyes adatok korében a jogosulatlan hozzaférés, kozlés,
megvaltoztatds, vagy torlés megel6zésérdl, a technikai védelemrdl, tovabba,
hogy a személyes adatok védelmének biztositasa érdekében az érintett az
adatkezeld 4ltal kezelt adatathoz — ha torvény kivételt nem tesz —
hozzaférhessen, illetve gyakorolhassa az 6t megilletd jogokat.



g)
h)

személyes feleldsséggel tartozik a tdrsasidg és az altala alkalmazott, vele
szerzOdéses kapcsolatban allok tevékenységéért, a torvényes és szakszer(l
mitkodéséért, ezen belil az Aallomany adatkezeldi tevékenységéért, az
adatvédelmi el6irasok, valamint a kapcsolddd ligyviteli szabalyok betartaséért.
a védelmi €s biztonsagi szabalyok gyakorlati érvényesiilésének ellenérzése,
intézkedés a hianyossagok felszamolasara;

az adatkezelések szervezeti és miikodési feltételeinek kialakitdsa, gondoskodds
a mikddési kovetelmények és az adatbiztonsagi kévetelmények érvényre
juttatasardl,

az adatkezelések szabalyozottsdginak, dokumentéltsiginak kialakitasaért,
ellenérzéséért;

az adatveédelmi kockéazatok elemzésérél, hatdsvizsgalat lefolytatasaért.
gondoskodik az adatkezelések nyilvantartds, az adatvédelmi incidensek
nyilvéantartas vezetésérol, naprakészen tartasarol.

6. A tarsasdg adatvédelmi tisztviseldje

I9. A tarsasag adatvédelmi tisztviseldje, amennyiben nem all alkalmazasiban, gy olyan
szerzbdéssel megbizott vallalkozo, aki szakmai szempontbdl ratermett, az adatvédelmi
Jjogot és gyakorlatot szakértdi szinten ismeri, a feladatok ellatasara alkalmas.

20. Amennyiben a tarsasag alkalmazdsdban all az adatvédelmi tisztvisel, munkakori
leirdsaban az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat rogziteni kell.

21. A tarsasadg az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatdsaval Osszefiiggésben nem
bocsathatja el, szankcidval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil a
tarsasag ligyvezetdjének tartozik feleldsséggel.

22. A tarsasag adatvédelmi tisztvisel4je feladatkore keretében:

a)
b)

c)

d)

cllatja a térsasag adatvédelmi tevékenységének iranyitasat, tajékoztat, szakmai
tanacsot, irinymutatést ad;

kozremUikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggé dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositdsiban;

ellendrzi az adatkezelésre vonatkozoé jogszabélyok, valamint a belsd
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartasat;

kivizsgilja a hozza érkezett bejelentéseket és adatvédelmi incidens észlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezelét vagy az adatfeldolgozot,
indokolt esetben vizsgalat lefolytatasat kezdeményezi a tarsasig vezetdjénél,
javaslatot tesz az incidens kéros kovetkezményeinek elharitdsara, a hasonld
jovobeni incidensek megeldzésére;

elkésziti az adatvédelem targydban kiadandé munkdltatéi szabalyzatok
tervezetét, kozremikédik az adatvédelmet érintd egyéb szabalyzatok
kidolgozdsaban. Segiti az ligyvezetét az adatkezelésekre vonatkozd
jogszabélyok és szabalyzatok érvényre juttatidsiban, ennek soran figyelemmel
kiséri az adatvédelemmel 6sszefliggd jogszabalyvaltozasokat és jelzi a térsasig
vezet6jének a munkaltatéi szabalyzatok médositasanak sziikségességét;
kozremiikodik a tdrsasdggal jogviszonyban 4llk oktatasaban és igény szerinti
vizsgéztatasaban;



g) egyedi ligyekben kidolgozott allasfoglalasdval segiti az egységes gyakorlat
kialakitasat;

h) adatkezelési tevékenységét érintd ligyekben kialakitja a tarsasag alldspontjat,
kapcsolatot tart a NAIH-hal, kozremiikodik a NAIH vizsgilatainak
lefolytatdsaban €s az ezekkel §sszefliggd megkeresések megvalaszolasaban;

i) a kérelem targyaban elkésziti az érintettnek a személyes adatai kezelésére
vonatkozo kérelmére adandd valasziratokat;

j) gondoskodik a tarsasag honlapjan megjelenitett adatvédelmi nyilatkozat,
iranyelvek és adatkezelési tajékoztatd naprakészen tartasarol,

k) peres ligyekben a tarsasdg adatvédelemmel kapcsolatos alldspontjat egyezteti a
peres képviseletet ellatdé személlyel. Az adatvédelemmel kapcsolatos perekben
szakértoként vehet részt;

1) éves jelentést tesz a személyes adatok kezelése, feldolgozadsa esetén a
tajékoztatashoz kapcsoléddan elutasitott kérelmekrol;

m) a tarsasdg vezetdje részére igény esetén éves jelentésben értékeli a tarsasig
adatvédelmi tevékenységét;

n) adatvédelmi szempontbol véleményezi a személyes adatokat tartalmazd
informatikai nyilvantartasokra, szoftverekre vonatkozé fejlesztési javaslatokat;

o) feladat- és hataskorében — a célhoz kotottség elvére figyelemmel — jogosult a
tarsasagnal folytatott adatkezelésekbe betekinteni, az adatkezel6tol
felvilagositast kérni;

p) ellendrzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unidés és tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, jelen belsd szabélyzatnak valé megfelelést, képzést,
auditokat;

q) kozremiik6dik a betekintési €s hozzaférési jogosultsagok feligyeletében;

r) szakmai tanacsot ad a hatasvizsgalatra vonatkozban, nyomon koéveti a
hatasvizsgalat elvégzését.

s) ellenérzi az adatfeldolgozok  adatfeldolgozoi  szerz6désben  vallalt
kotelezettségeinek betartdsat, amennyiben szerzddésbe iitk6z6 gyakorlatot
tapasztal, ezt jelzi a tarsasdg vezetdjének, javaslatot tesz a szerzodéses
kapcsolat megsziintetésére.

IMl. RESZ
A személyes adatok védelme a tarsasagnal

7. Az adatkezelés alapvetd szabalyai

23. A tarsasagnal kezelt adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a
jogosulatlan hozzéaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakad6 hozzaférhetetlenné valas ellen.

24. A tarsasdg valamennyi adatkezelése vonatkozasdban a személyes adatok biztonsaga
érdekében koteles érvényre juttatni a Szabalyzatban és mas belsd szabalyozodiban és



25,

mas  dokumentumokban (folyamatokban, munkaszerz6désekben, munkakéri
leirdsokban) és vezetdi intézkedésekben meghatarozott technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR és az
Infotv., érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.

Az adatkezel6 koteles az adatkezelési miiveleteket ugy megtervezni és végrehajtani,
hogy biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét, jogaik gyakorlasinak
lehetdségét. A tarsasag a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi
kotelezettséget ir el6, amelyet a 17. sz. melléklet tartalmaz.

26. A személyes adatokhoz valo hozzaférést a tarsasag, elektronikus tuton (halézati

meghajto, beléptetd rendszer) jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

27. A folyamatban levd munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az érintett

28.

28.

30.

tigyintéz6k férhetnek hozzd, a bér- és munkaiigyi, illetve egyéb személyes adatokat
tartalmaz6 iratokat biztonsdgosan elzarva — zarhaté irodakban és zéarhat6 szekrényekben
— kell tartani.

Az adatkezeld, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozo kiteles gondoskodni az
adatok biztonsagarél. A tarsasdg a tudomany és technologia dlldsa és a megvaldsitas
koltségei, az adatkezelés jellege hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett kockazat figyelembevételével koteles
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek az adatvédelmi elvek, szabélyok és az érintettek jogainak
védelmére vonatkozé garancidk érvényre juttatasahoz szilkségesek. Tobb lehetséges
adatkezelési megoldas koziil lehetdség szerint azt kell valasztani, amely a személyes
adatok magasabb szintii védelmét biztositja.

A kiilonb6z0 nyilvantartdsokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme
érdekében megfeleld technikai megoldéssal biztositani kell, hogy a nyilvantartisokban
tarolt adatok — kivéve, ha azt torvény lehetové teszi — kozvetlenill ne legyenek
Osszekapcesolhatdk é€s az érintetthez rendelhetok.

A tarsasdg személyes adatok automatizalt feldolgozasat végzi. Az automatizalt
feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozd tovabbi intézkedésekkel
biztositja:
a) az érintett tajékoztatasat;
b) az eszkdz pontossagat, rendeltetésszerli mikodését;
c) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
d) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek 4ltali,
adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;
e) annak ellendrizhetségét €s megdllapithatosagit, ha a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval tovabbitottak vagy tovabbithatjak;
f) annak ellendrizhetoségét ¢s megallapithatosdgat, hogy mely személyes
adatokat, mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;
g) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat;
h) az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrdl jelentés készitését;
i) az érintettnek biztositani kell az emberi beavatkozas lehetdségét, lehetévé kell
tenni, hogy allaspontjat kifejthesse, és a dontéssel szembeni kifogast kozolje.
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8. Az adatvédelem alapvetd szabalyai

31. A személyes adatok kezelésének helyszinéiil szolgdld épiilet megfeleld fizikai, és
tlizvédelmérdl gondoskodni kell. A személyes adatok kezelése zarhat6 helyiségébe csak
az arra jogosultak 1éphetnek be.

32. A tarsasag indokolt esetben kiilon adatbiztonsagi szabalyzatot alkalmaz.

33. Az informatikai rendszerek tOzfalas védelmérdl, virusvédelmérol, az adattarolokon 1évo
személyes adatok biztonsagi mentésérol, felhasznalonév-jelszd védelmérdl, a mobil
adathordozok titkositasardl, legaldbb féléves rendszerességii biztonsagi mentésérdl a
vezetd intézkedik.

34. A nem irodai dolgozé (pl. takaritd, karbantartd) személyes adatokkal nem keriilhet
kapcsolatba, ezért az ilyen tartalmd dokumentumokat zarhaté szekrényben kell 6rizni, a
monitorok ralatdsvédelmérdl, az informatikai eszkoz oOrizetleniil hagyéisa esetén a
kijelz6 zarolasardl €s jelszavas védelmérol gondoskodni kell.

35. Az tarsasdg az informatikai rendszerek frissitésér6l havi szinten gondoskodik,
tesztelését nem valos adatokkal végezheti. Az informatikus programok telepitését,
frissitését megeldzden, megfeleld idében értesiti a tarsasagot, annak érdekében, hogy a
személyes adatokhoz valé hozzaférés folyamatosan biztositott legyen.

36. A tarsasag azon munkavallaléi, akik személyes adat meghatirozott csoportjat nem
kezelik (pl. alkalmazotti adatok, alkalmazottak pénziigyi adatai, ligyféladatok) azokhoz
nem férhetnek hozza.

37. A rendszergazdai jogosultsaggal rendelkezék esetén is nyomon kévethetdvé teszi azt,
hogy személyhez rendelheté legyen valamennyi adatkezelési miivelet (pl. adminl,
admin2, admin3 felhasznaloénévvel).

38. A tarsasag elektronikus adatfeldolgozasra, nyilvantartdsra alkalmazott szoftvere
lehetévé teszi a rendszer naplozhatdsagat, hogy azonosithatd legyen, mely felhasznalo,
mikor, mit rogzitett, vagy torolt. A tarsasdg, csak eredeti szoftvereket alkalmaz,
beszerzi az alkalmazott szoftverekre vonatkozo6 hatisvizsgalati dokumentaciot.

39. A tarsasag a hardverek esetén a garancidlis idO0szakot kévetéen 1j adathordozdkat
szerez be, €s a garancialis idészakot meghaladott adathordozokat megsemmisiti.

40. A tarsasag gondoskodik mind az elektronikus, mind a papir alapu bejové és kimend
kommunikacio ellenérzésérol.

41. A jelszavak haszndlata esetén ligyelni kell arra, hogy tobb személynek nem lehet
azonos jelszava, egymas jelszavat nem ismerhetik meg a felhasznalok.

42. A szkennelésnél tgyelni kell arra, hogy minden felhasznald a sajat mappajaba tudja
menteni a személyes adatokat tartalmaz6 dokumentumokat.

43. A dokumentumok nyomtatasanal alkalmazni kell a titkos nyomtatas funkciét.
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44. Informatikai eszkoz elvesztése esetén gondoskodni kell az alkalmazasokhoz vald

hozzaférések visszavonasardl, az adatok tavoli torlésérol.

45. Az informatikai rendszerek, alkalmazasok sériilékenységi vizsgélatat bevezetését

megeldzoen el kell végezni.

46. A tarsasag felhdszolgaltatas igénybe vétele esetén olyan szolgéltatot valaszt, amelynek

tarhelye az Eurdpai Unid valamely orszdgaban taldlhato.

47. A téarasasag eszkozein a felhaszndlonevek, jelszavak megjegyzése nem Aallithatd be.

Jelszo papir alapon nem tarolhatd.

48. Személyes adatot tartalmazoé papir alapi dokumentumot a tarsasag épiiletébdl kivinni,

49.

50.

31

52.

53.

54.

az 1. sz. mellékletben megjelolt helyrél mas helyre 4thelyezni, csak vezetdi engedéllyel
lehet. Az irat mozgas dokumentaldsa érdekében a 9. sz. mellékletet kell kitolteni.

9. A tarsasag adatkezelési tajékoztatéja

A Tarsasag altalanos adatkezelési tjékoztatojat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Amennyiben a tdrsasidg eseti adatkezelést végez (pl. rendezvény szervezése,
allashirdetés) gy a vonatkozd tadjékoztatd kidolgozasardl és az érintettek részére
elérhetévé tételér6l megfelelen gondoskodik. A tarsasig az eseti adatkezelést
megel6zden az adatvédelmi tisztviseld véleményét beszerzi.

IV. RESZ
AZ ADATKEZELES LEHETSEGES JOGALAPJAI

A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran biztositja az érintett jogainak fészabély
szerint dijmentes gyakorlasat.

10. Az érintett hozzdjarulasa

Amennyiben a személyes adatok kezelése hozzdjaruldson alapul, az érintett
hozzdjaruldsat az 4. szamh melléklet szerinti adatkérd lap szerinti tijékoztatassal és
tartalommal kell beszerezni. A hozzajarulds 6nkéntességét biztositani kell

Hozzéjarulasnak mindsiil az is, ha az érintett a tarsasig honlapjanak megtekintése soran
bejeldl egy erre létrehozott négyzetet, amely az adott Osszefiiggésben az érintett
Onkéntes, t4jékoztatdson alapuld hozzdjarulasit személyes adatainak tervezett
kezeléséhez egyértelmlien jelzi. A hallgatas, az elre bejeldlt négyzet vagy a nem
cselekvés nem mindsiil hozzajarulasnak.

A hozzdjirulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében torténd Gsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgél, akkor a
hozzajarulast az Gsszes adatkezelési célra meg kell adni.
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55. Ha az érintett hozzdjarulasa mas tigyekre is vonatkozik — igy kiilondsen értékesitési,
szolgéltatadsi szerzOdés megkdtése - a hozzajarulast ezektdl a mas iligyekt6l
egyértelmlien megkiilonbdztethett moédon kell kifejezni, értheté és konnyen
hozzéaférhet6 forméaban, vildgos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazo nyilatkozat barmely olyan része, amely a GDPR-ba iitk6zik, kételezd erdvel
nem bir.

56. A Térsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
szolgaltatasa feltételéiil, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

57. A hozzéjarulas visszavonésat azonos modon kell lehetdvé tenni, mint annak megadasat.
A hirlevérdl torténé leiratkozas érdekében valamennyi hirlevél végén egy linkben
biztositani kell a hozz4jarulas visszavondsanak lehetdségét.

58. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a
ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabodl, torvény eltérd rendelkezésének
hidanyaban tovabbi kiilén hozzajarulds nélkiil, valamint a hozzjarulds visszavondsat
kovetden is kezelheti.

59. A tarsasagnak barmikor igazolnia kell tudni azt, hogy az adatkezelési miivelethez az
érintett hozzajarult.

11. Szerzédés, mint jogalap

60. A szerzddés elokészitése soran, a tervezet kidolgozasakor, véleményezésre megkiildése
soran személyes adat feltiintetésére nem keriilhet sor.

61. A szerzbdésben csak a szerzdés érvényességéhez és a teljesitéséhez sziikséges
személyes adatok kezelhetdek.

62. A szerzddésekben kiilon adatvédelmi zdradékot kell feltiintetni, amiben rogziteni kell a
papir alapu, illetve az elektronikus védelmi intézkedéseket a szerzddésben szerepl6
személyes adatok védelme érdekében.

63. A szerzOdésben szereplé személyes adatok kezelésére a szerzddés hatalya ideje alatt
torténhet. A szerzOdés teljesitését, megszlinését kovetben 5 évig az esetlegesen
szerzGdésen alapulo kovetelések kolesonds bizonyitdsa, érvényesitése érdekében is sor
keriilhet. Amennyiben a szerzodésben nyujtott jotallas a szerzodés teljesitését kovetd 5
éven tuli idére kiterjed, ugy a jotallasi ido leteltét kdvetd S évig jogszerlien kezelhetOk a
szerzOdésben szerepld személyes adatok.

64. A tarsaség a szerz8dést kotd partnerét tdjékoztatja jelen szabalyzatban meghatarozott,
szerzOdéskdtéshez kapesolddoan lényeges adatkezelési, adatvédelmi feltételekrol.

12. Jogi kotelezettség teljesitése



65.

66.
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A jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés szabélyaira — adatkezelés célja, kezelhet
adatok kore, tdrolas iddtartama, cimzettek — a vonatkozé jogszabély rendelkezései
iranyadok.

A jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fliggetlen. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ezesetben kozolni kell, hogy az
adatkezelés kotelezd, tovabbd az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt
egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrél, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamardl, arrél, ha az
érintett személyes adatait az adatkezeld a r4 vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli,
illetve arr6l, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd
adatkezelés esetén a t4jékoztatds megtdrténhet az eldbbi informdacidkat tartalmazod
jogszabalyi rendelkezésekre valo utalas nyilvanossagra hozataldval is.

13. Adatkezeld jogos érdeke

67. Személyes adat kezelhet6 abban az esetben is, amennyiben az adatkezeld, vagy egy

68.

69.

70.

Zl.

72.

harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

Amennyiben a tarsasag jogos érdeke alapjan kivan adatot kezelni, ugy elézetesen
érdekmérlegelési tesztben sziikséges felmérni az adatkezelés jogszeriiségét az 5. szami
melléklet alapjan.

Ugyféladatok, alkalmazotti adatok tovabbi kezelésére ezen a jogalapon sor keriilhet,
azonban meg kell vizsgalni ezen jogcimen alapulé adatkezelést megel6zden, hogy az
érintett a személyes adatok gy(ijtésének idopontjaban szamithat-e ésszerlien arra, hogy
adatkezelésre adott célbol keriilhet sor.

Szemeélyes adatok kozvetlen iizletszerzési céld kezelése szintén jogos érdeken

alapulénak tekinthetd.

14. Személyes adatok gyiijtési céltol eltéro kezelése

Személyes adatok gytijtési céljuktol eltéré kezelése csak akkor megengedett, ha az
adatkezelés Osszeegyeztethetd az adatkezelés eredeti céljaval. A tovabbi adatkezelés
megkezdése el6tt indokolt kikérni az adatvédelmi tisztviseld allasfoglalasat.

A kozérdekii archivélasi, tudomanyos, torténelmi kutatdsi célbol, vagy statisztikai
c€lbdl torténd tovabbi adatkezelés megengedett.
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V. RESZ

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

15. Személyiigyi nyilvantartas

73. A tarsasidg megnevezés alatt jelen részben irtak esetén, a munkaltatét is érteni kell a
munka torvénykdnyvérol szolé 2012. évi 1. térvény szerint (a tovabbiakban: Mt.).

74. A munkavallal6tol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti, €s a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol 1ényeges.

75. A tarsasag koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A
tdrsasdg a munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
térvényben meghatérozott esetben vagy a munkavallalé hozzéjarulasaval kozolhet.

76. A munkaviszonybdl szarmaz6 kotelezettségek teljesitése céljabol a tarsasag a
munkavallalé személyes adatait - az adatszolgéltatds céljanak megjeldlésével,
torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgoz6 szamara atadhatja. Errél a
munkavallalot eldzetesen tajékoztatni kell.

77. A tarsasag a munkavallalot csak a munkaviszonnyal §sszefliggd magatartiasa korében
ellenérizheti. A tarsasag ellendrzése €s az annak soran alkalmazott eszkozok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavallald
maganélete nem ellendrizhetd. A tarsasdg elbzetesen t4jékoztatja a munkavallalot
azoknak a technikai eszk6zOknek az alkalmazasar6l, amelyek a munkavallald
ellenérzésére szolgalnak.

78. Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

79. A tarsasag nem jogosult a munkavallaléi okmanyainak masolasara, amennyiben erre
jogszabaly nem hatalmazza fel. Erre valo tekintettel az okmanyazonositdé rogzitésére a
személyi ligyekkel foglalkoz6 munkavéllalé jogosult, amely rogzités helyességét a
vezetdje igazolja.

80. A tarsasag a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdése ¢)
pontja) jogcimén a munkavallalé alabbi adatait kezeli:

a) név

b) sziiletési név,,
c) sziiletési ideje,
d) anyja neve,

e) lakcime,

f) allampolgarsaga,
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g) adbazonosito jele,

h) TAJ szama,

1) nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

) személyi igazolvany szadma,

k) lakcimet igazold hatdsagi igazolvany széma,

1) munkaba 1épésének kezdd és befejezd idépontja,

m) munkakdr,

n) iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany szama,

o) munkaberének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
p) a munkavallalo munkabérébol jogerds hatérozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli
hozzajarulasa alapjan levonand6 tartozast, illetve ennek jogosultsigat,

q) a munkaviszony megsz(inésének maédja, indokai,

r) a munkakori alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

s) magannyugdijpénztari és 6nkéntes kélcsonds biztositd pénztari tagsig esetén a
pénztir megnevezése, azonositd szdma és a munkavallalé tagsagi szdma,

t) kiilfoldi munkavallal6 esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsigot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

u) munkavallalét ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

v) a joléti szolgaltatas, kereskedelmi széllashely igénybe vételéhez sziikséges
adatokat;

81. A tarsasig a munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdése
f) pontja) jogcimén a munkaviszonyra vonatkozé szabélyok, teljesitése, a kdlcsonos
egylittmiikddés celjabol kezeli:

a) telefonszam,

b) e-mail cim,

c¢) bankszamlaszama,

d) online azonosité (ha van)

e) fénykép,

f) onéletrajz,

g) a munkavallal6 munkéjanak értékelése,

h) munkakortd] fliggéen erkdlesi bizonyitvanya

1) a tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve

Jj) a helymeghatarozé rendszerek 4altal rogzitett adatokat.

82. Az adatok pontossiganak garantaldsa érdekében a munkavallalé a fenti adatokban
bekovetkezett valtozast, 8 napon beliil irasban koteles bejelenteni a térsasag vezetdje
reszére.

83. A személyes adatok cimzettjei, a munkaltaté vezetdje, munkaltatéi jogkor gyakorléja, a
tarsasag munkatigyi feladatokat ellatdé munkavéllaloi és adatfeldolgozdi. A tirsasig
tulajdonosai részére csak a vezeté A4llasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

84. A személyi anyagba csak az arra jogosultak tekinthetnek be, amelynek biztositisara
betekintési naplét kell vezetni.



85.

86.
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A munkavillal6 koteles a munkdja soran tudomasara jutott tizleti titkot megérizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdore
betdltésével dsszefiiggésben jutott a tudomdésara, és amelynek kozlése a tarsasagra vagy
mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

A betegségre, lizemi tandcsi, szakszervezeti tagsdgara vonatkozd adatokat a tirsasag
csak az Mt-ben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezelhet.

87. A személyes adatok tarolasdnak id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 50

88.

89.

90.

91.

92.

93,

94.

év. A személyes adatokat irattarban, a jogosulatlan hozzaférés, megsemmisiilés ellen
védve kell tarolni.

A térsasag a munkaszerzddés megkotésével egyidejileg a jelen szabalyzat 7. szdmi
melléklete szerinti Tajékoztaté atadasival tdjékoztatja a munkavallalét személyes
adatainak kezelésérol és a személyhez fiiz6do jogokrol.

16. Alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo adatkezelés

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabéaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatérozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyulé tesztlapokat a munkéltaté mind a
munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fenndllasa alatt kitdltetheti a
munkavallaldkkal.

A pszichologiai vagy személyiségjegyeket kutatd tesztlapokat, az egyértelmiien
munkaviszonnyal  kapcsolatos, a  munkafolyamatok  hatékonyabb  ellatasa,
megszervezése érdekében kitbltethetd a munkavéllalok nagyobb csoportjaval, de csak
akkor, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kétheték az egyes konkrét
munkaviéllalékhoz, vagyis anonim moédon torténik az adatok feldolgozasa.

A munkavallalot elézetesen tdjékoztatni kell, hogy az adott munkakér betéltésére csak
megfeleld készség, képesség esetén van lehetdség.

A vizsgalat eldtt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat arrdl is, hogy az
alkalmassagi vizsgélat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, mddszerrel, gyakorisaggal torténik, ki végezheti, eredménye milyen hatéssal
lesz jogaikra, a személyes beavatkozas lehet6sége fennall-e, automatikus
déntéshozatalra, profilalkotasra sor keriil-e. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat
elvégzését, akkor tajekoztatni kell a munkavallalokat a jogszabalyi rendelkezésrél is. E
Tajekoztatashoz kapcesolddo adatkezelési tajekoztatdé mintdjat jelen szabélyzat 8. szdmi
melléklete tartalmazza.

A munkaalkalmassag, felkésziiltség mérésére iranyuld tesztlapokat a tajékoztatdst
kovetéen a munkéltatd mind a munkaviszony létesitése eldtt, mind pedig a
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munkaviszony fennalldsa alatt kitoltetheti a munkavallalokkal. A tesztlapok kitdltése
nem iranyulhat a munkavallalok zaklatdséra, jogaik csorbitasara.

95. A munkafolyamatok hatékonyabb ellatdsa, megszervezése érdekében csak akkor
tolthetd ki a munkavéllalok nagyobb csoportjdval pszichologiai, vagy
szemelyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre keriilt
adatok nem ko&thetdk az egyes konkrét munkavéllalékhoz, vagyis anonim moédon
torténik az adatok feldolgozasa.

96. A kezelheté személyes adatok kére a munkakori alkalmassig ténye, és az ehhez
szikseges feltételek megallapitasa. Az adatkezelés jogalapja: a munkéltatd jogos
érdeke. A személyes adatok kezelésének célja munkaviszony létesitése, fenntartdsa,
munkakér betoltése

97. A vizsgilati eredményt az érintett munkavallalok, illetve a vizsgilatot végzé,
titoktartasi kotelezettség ala esé szakember ismerheti meg. A munkéltaté csak azt az
informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes

il el 4

dokumentaci6jat a munkaltatd nem ismerheti meg.

98. A személyes adatok a munkaviszony megszlinését kovetdé 50 évig kezelhetbek. A
teszteket, €s a munkavallalokra vonatkozé értékeléseket a személyi anyagtél
elkiilonitve kell, elzartan tarolni.

17. Onéletrajzok kezelése

99. Annak érdekében, hogy a nem palyazati kiirds eredményeként érkezd onéletrajz
benytjtoja, illetve a palyézat keretében benyujtott onéletrajzok tovéabbi térolasa
¢érdekében személyes adatok védelméhez fiiz6d6 joga ne sériiljon, a tarsasag honlapjan
az Oneletrajzok kezelésével és tarolasaval kapcsolatos tajékoztatot kell elhelyezni az
Kapcesolat link alatt, melyben fel kell hivni a figyelmet arra, hogy az érintettnek a
bekiildott o6néletrajzahoz csatolnia kell egy nyilatkozatot, amelyben hozz4jarul
onéletrajzanak 3 hdnapig tarté kezeléséhez. Amennyiben a beérkezett nyilatkozat a
hozzéjarulast nem tartalmazza, a tarsasag kizar6lag annak vizsgalatéra jogosult, hogy a
palyézati anyagnak megfelelé betoltetlen allashellyel rendelkezik-e, amennyiben ilyen

rrrrr

meg kell semmisiteni.

100. Az Onéletrajz tarolasi céllal legfeljebb egy évig torténd megdrzéséhez az érintett
hozzajarulasat adhatja a 13. szimi melléklet szerint.

101. Az allasfelhivés feladdsa soran jelezni kell, hogy az 6néletrajzok térolasi ideje az adott
palyazat lezéruldsatél, amennyiben a jelentkezés palyazattdl fiiggetleniil érkezett, a
jelentkezés benyujtasatél szamitott 3 hénap. A fel nem vett személyek &néletrajza a
felvett, azonban probaidd alatt megiiresedd munkakdr betdltése céljabdl kezelhetd.

102. Az adattéroldsi hataridé lejartat, vagy az érintett hozzajaruldsanak visszavonasat
kovetden a palydzati anyagokat meg kell semmisiteni, ha arra a jelentkezd kiilon igényt
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tart, részére vissza kell kiildeni. Az adatmegsemmisitésrdl személyes adatokat nem
tartalmazd jegyzOkonyvet kell felvenni a 9. szamu melléklet szerint.

103. A kezelhetd személyes adatok kore, a természetes személy neve, sziiletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, korabbi
munkaltatoi értékelés (ha van).

104. A személyes adatok kezelésének célja, a megfeleld munkaerd kivalasztasa. Az
¢érintettet tdjékoztatni kell arrél, ha a munkaltatd nem 6t véalasztotta az adott 4llasra.

105. Az adatkezelés jogalapja pélyazati kiirds esetén az adatkezeld jogos érdeke, tarolas
esetén a hozzajarulas, felvett személyek esetén a szerzddés.

106. Az onéletrajzokat a tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorldsara jogosult vezetd,
személyligyi feladatokat ellaté6 munkavallalok kezelhetik.

107. Amennyiben a tarsasag képviseldje az allasinterju sordn jegyzetet vesz fel, elozetesen
az érintett hozzajarulasat kell kémi és a végén szamara lehetdvé kell tenni a jegyzet
megismerését, amelyhez észrevételt tehet. Az allasinterji végén az érintett amennyiben
a jegyzet tartalmaval egyet ért, azt aldirja, alairds megtagadésa esetén a jegyzetet meg
kell semmisiteni.

108. Az allaspalydzathoz kapcsoldédoan a tarsasdg nem jogosult korabbi munkéltatok
megkeresesére.

109. A tarsasag a palyazd nyilvanosan kozzétett, kdzosségi oldalakon szereplé adatait
ellendrizheti (azonban nem tarolhatja), amelynek tényére a palyazat kiirasakor, illetve a
honlapon felhivja a figyelmet. A térsasig a palyazé kozdsségi oldal zart csoporthoz
kapcsolodo tevékenységet nem ellendrizhet.

110. A tarsasag anonim allashirdetést abban az esetben adhat fel, ha profilb6vitésként a
konkurencia elél rejtve kivan maradni, illetve ha meglévé dolgozdja helyett
megfelel6bb munkaerdt kivan kivéalasztani.

111. A tarsasag a munkaerd kivalasztasa sordn elézetes tajékoztatést kovetden jogosult a
jelentkezd kozosségi oldalon kozzétett profiloldaldnak megtekintésére és a munkakor
betoltéséhez sziikséges adatok kezelésére. A térsasdg a palyazd kozodsségi oldal zart
csoporthoz kapcsolddd tevékenységet nem ellendrizhet.

112. A 118/2001. (VL. 30.) Korm. rendelet 10. § (1) bekezdés e) pontja meghatirozza, hogy
milyen adatokat nem lehet kezelni magan-munkakozvetités soran. A jogszabaly
értelmében tilos olyan személyes adatokat kezelni, amelyekre a munkét keresok
alkalmassdganak a megitéléséhez nincs sziikség, illetve amelyek a keresett munkaval
nincsenek kozvetlen §sszefliggésben.

113. Az allaspalyazat részenként hatosagi erkdlesi bizonyitvany kérhetd, amennyiben erre
jogszabaly lehetdséget ad, tovabba ha a munkakér jelentds vagyoni érdek védelméhez,
térvény altal védett titok megdrzéséhez, veszélyes aru kezeléséhez kapcsolodik.
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18. Elektronikus levelezérendszer ellenérzéséhez kapcsolodo adatkezelés

114. A tarsasdg munkavallaloit azért ellendrizheti, hogy megbizonyosodjon roéla, hogy
iizleti, személyes adatokra vonatkozd titoktartdsi kotelezettségiiknek eleget tesznek,
munkakori feladatuk ellatdsardl, azok minGségérél, a munkavallalok, készségérdl,
képességérdl meggydzHdjon.

115. A tarsasag e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésérem, amely e-mail cimet
és fidkot a munkavallalé a munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, abbdl a célbél,
hogy a munkavéllalok egymassal kapcsolatot tartsanak, vagy a munkéaltatd
képviseletében levelezzenek az tgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel. A
munkavallalo az elektronikus levelezérendszert magan célra nem hasznalhatja, a
fickban személyes leveleket nem kezelhet, amely tilalomra a tdrsasidg félévente
emlékezteti alkalmazottjait.

116. Az ellendrzés jogalapja a munkaéltatd jogos érdeke, célja, a munkaviszonyra vonatkozo
kotelezettségek megtartasanak ellendrzése, a megfelelé munkavégzés biztositésa.

117. A téarsasag elektronikus levelezérendszerének informatikai védelmérél, igy annak
rendelkezésre 4allasarol, sértetlenségérdl, bizalmassdgarél a rendszergazda 1tjan
gondoskodik. A levelezés biztonsagi mentésérol a tarhelyet biztostositd szerver
biztonsagi mentésével azonos idékdzonként gondoskodik, amelynek hidnyéban havi
rendszerességl biztonsagi mentés késziil.

118. Az elektronikus levelezOrendszer hasznalata soran az érintett munkavallalo koteles
megfelelé koriiltekintéssel eljarni, mind a cimzettek megaddsa, titkos masolatok
alkalmazésa, mind a dokumentumok csatolasa soran. Ugyelni kell arra, hogy a
cimzettek €és madsolatot kapd személyhez kapcsolédd elektronikus levelezési cim is
személyes adat.

119. Az elektronikus levelezés sordn torekedni kell a személyes adatok titkositdsara. A

dokumentumok tervezeteit személyes adatok feltiintetése nélkil kell egyeztetésre
kiildeni.

120. A munkahelyi levelezérendszer hasznalata kizar6lag munkahelyi eszk6z6kon
enged¢lyezett.

121. A munkaltat6 jogosult az e-mail fiok tartalmét és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta
— ellendrizni. Az ellendrzés célja az e-mail fiok haszndlatira vonatkozd munkéltatdi
rendelkezés betartdsdnak ellen6rzése, tovdbbd a munkavallaldéi kotelezettségek
teljesitésének ellentrzése, jogalapja a munkaltatd jogos érdeke.

122. Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkdltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok
gyakorldja jogosult.

123. LehetOség szerint biztositani kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés
soran, tavollétében két személy jelenlétében jegyzdkonyvet kell felvenni a
tapasztaltakrol
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124. Az ellentrzés megkezdése eldtt tajékoztatni kell a munkavallalét arrol, hogy milyen
munkaltatdi érdek miatt keriil sor az ellen6rzésre, munkaltatd részérdl, ki végezheti az
ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor és mi az eljards menete, - milyen
jogai €s jogorvoslati lehetdségei vannak az ellenérzés eredményével kapcsolatban.

125, Az ellentrzés soran a fokozatossag elvét kell érvényesiteni, igy elsddlegesen levél
cimébdl és targyabodl kell kovetkeztetést levonni arra vonatkozdan, hogy az a
munkavallalé6 munkakéri feladatdval kapcsolatos, és nem személyes célu. A nem
személyes céli e-mailek tartalmat a tarsasag korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

126. Amennyiben megallapithat6, hogy a munkavallalé az elektronikus levelezérendszert
személyes célra hasznélta, fel kell szélitani, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
tordlje. A munkavallalo tavolléte, vagy egylittmiikodésének hidnya esetén a személyes
adatokat az ellendérzéskor a munkaltato torli.

127. Az elektronikus levelezd rendszer jelen szabédlyzatba iitk6z0 hasznilata miatt a
tarsasag a munkavallaléval szemben, az Mt. 56. § alapjan, a munkaszerztdésben
rogzitett jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

128. A munkavallald az elektronikus levelezérendszer ellenérzésével egyiitt jaro
adatkezeléssel kapcsolatban jelen szabalyzatnak az érintett jogairdl szold részében irt
jogokat gyakorolhatjak.

129. A jogviszony megsziinését megelézéen a munkavéllalé gondoskodik arrél, hogy az
esetleges magéncélu leveleit torolje. A jogviszony megsziinését kvetden a tarsasag az
elektronikus levelez6rendszerben tarolt személyes adatokat megsemmisiti.

130. Az alkalmazott munkahelyi levelezorendszer GDPR-nak valé megfelelsségére
vonatkozé hatdsvizsgalat eredményét a tarsasag a szoftverfejleszt6tol beszerzi.

131. Az a munkavallalo, aki a levelezérendszer miikdésében rendellenességet észlel, vagy
olyan személyes adat valik szamdara hozzéaférhetévé, amelynek megismerésére nem
jogosult, koteles azonnal jelezni a rendszergazda, €s a tarsasag vezetdje felé.

132. A tarsasag a 2018. méjus 25. napjat kdvetden bevezetésre, vagy moddositasra keriild
ellendrzési eljards, alkalmazott szoftver esetén hatdsvizsgélatot végez, az alkalmazott
szoftver GDPR-nak megfelelésére vonatkozo igazolast beszerzi.

19. Az informatikai eszkdzok ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

133. A tarsasag jelen szabdlyzattal elirja, hogy az éltala biztositott szamitastechnikai vagy
elektronikus eszkdzt igy kiillondsen szamitdgépet, laptopot, tabletet a munkavallal6
kizarélag a munkavégzeshez hasznalhatja, ezek magancéli hasznalatat a tarsasag
megtiltja, ezen eszk6ézokon a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését
nem kezelhet és nem tarolhat.
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134. Az elektronikai eszk6zok id6szakos — félévente — szerverre torténd mentésérél
gondoskodni kell, megelézéen az érintetteket fel kell hivni, hogy esetleges személyes
adataikat tavolitsak el az adathordozokrol.

135. A tarsasig altal biztositott mobil adathordozdkon kiviil egyéb eszkéz nem
csatlakoztathaté a tarsasdg informatikai eszk6zeihez, jelszavas védelmi ellendrzéssel
biztositani kell az idegen eszk6z6k hasznélatanak kizarasat.

136. Az informatikai eszkdz javitdsdra a tarsasdg rendszergazdéja intézkedik, amennyiben 6
nem tudja megjavitani, gy a javitas idején jelen kell lennie, hogy személyes adat
jogosulatlanul ne keriilhessen ki az informatikai eszkéz adathordozéjarél. A harmadik
személy altal végzett javitas idején akkor lehet az informatikus tdvol, ha adathordozot
(winchestert) nem ad 4t, vagy a harmadik személy igazolja, hogy az éltala folytatott
tevékenység a GDPR rendeletnek megfelel, és titoktartdsi nyilatkozatot tesz.

137. Az informatikai eszkoz selejtezését, értékesitését megel6z6en gondoskodni kell az
adathordozé fizikai megsemmisitésérol.

138. A jogviszony megsziinését megel6zden a munkavallalé gondoskodik arrél, hogy az
esetlegesen informatikai eszkdzon 1év0 magédncélu adatait torolje. A jogviszony
megsziin€sét kovetben a tarsasag az informatikai eszk6zodn tarolt személyes adatokat
megsemmisiti.

139. A munkaltaté az informatikai eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Az
informatikai eszk6zok munkaltato altali ellen6rzésére és jogkdvetkezményire
egyebekben a 18. cim rendelkezései iranyadok.

140. A munkavallalé koteles 24 oran beliil bejelenteni a tarsasadg vezetdje részére, ha
informatikai eszk6zét elvesztette és kozolni, hogy az eszkdzon megkozelitéleg hany, és
milyen jellegli személyes adat volt.

141. A tavmukavégzés a tarsasag 4altal rendelkezésre bocsatott informatikai eszkoz
felhasznalasaval engedélyzehetd. A tavmunkavégzés esetén a munkavallalét
tajékoztatni kell a tdrsasdg altali ellen6rzés és az informatikai eszkdz hasznalata
korlatozasanak 18. cimben és jelen cimben foglalt szabalyairél, tovabba arrél a
szervezeti egységrol, amelyhez a munkavallalé munkaja kapcsolodik.

142. Az informatikai eszk6zok védelmérd] a rendszergazda gondoskodik, amelynek soran
megfeleld intézkedéseket tesz annak érdekében, hogy az eszkdz elvesztése esetén a
tarolt személyes adatokhoz ne lehessen hozzafémi.

20. A munkahelyi internethasznilat ellendrzésére vonatkoz6 adatkezelés

143. A munkavallalé csak a munkakoéri feladatival 6sszefligg6 honlapokat tekintheti meg, a
szeméelyes célil munkahelyi internethasznélatot a munkaltatd megtiltja.

144. A tarsasag informatikai eszkézeire interneten elérhetd szoftver csak rendszergazdai
engedéllyel telepithet6. A rendszergazda a szoftver telepitését személyesen, vagy tavoli
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hozzaféréssel torténd rendszergazdai felhaszndlonév é€s jelszé megaddsa utan
engedélyezi. A kiilsé forrasbol kapott vagy letdltott, nem engedélyezett programok
hasznalata tiltott!

145. A fajl letolto-, jaték-, csevegd-, szexudlis szolgaltatasokat kinaldé oldalak latogatasa
szigoruan tilos.

146. A munkakori feladatként a tarsasdg nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a tarsasadg. A személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciéhoz, a
munkaviszony megsziinésekor azok torlését kezdeményezi a tarsasdg. A tarsasig
informatikai eszkdzein nem megengedett a felhaszndlonév, jelszé megjegyzésének
engedélyezése. A tarsasag nem jogosult megismemi a munkavallalo altal alkalmazott
jelszot.

147. A munkavallalé munkahelyi internethasznalatat a tarsasdg 18. cim rendelkezései
szerint ellendrizheti és az ott meghatarozott jogkdvetkezményeket alkalmazhatja.

21. A céges mobiltelefon hasznalatinak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

148. A tarsasag a céges mobiltelefon magancéli hasznélatit nem engedélyezi, az csak
munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhatd, és a tarsasag valamennyi kimend
hivdszamot és adatokat, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti.

149. A munkavallalo koteles bejelenteni a tarsasagnak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznélta. A munkaltaté jogosult nyilatkoztatni a munkavéllalét, amennyiben mas
azonos munkakdrt bet1té munkavallaléi atlaghoz képest tobb, mint 50%-al magasabb
telefonszamla keletkezik adott munkavallalé esetén. Ilyen esetben a tarsasag a
telefonszolgaltatotol bekéri a hivasadatok részleteit €s felhivja a munkavallalét arra,
hogy a magancélbdl hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A tarsasidg a magancéla
hivasok koltségeinek megfizetésére a munkavallalét kotelezheti.

150. A munkavéllald jogviszonydnak megszlinését megeléz6en gondoskodik arrél, hogy az
esetleges magancélu telefonszamait tordlje. A jogviszony megszinését kévetden a
tarsasag a mobiltelefonon tarolt személyes adatokat megsemmisiti.

151. A munkavallalé kételes 24 6ran beliil bejelenteni a tarsasag vezetdje részére, ha céges
mobiltelefonjat elvesztette.

152. A céges mobiltelefonokat el kell latni olyan programmal, amely lehetdvé teszi a
képerny6 zarolasat, illetve a telefonon, valamint a SIM kartyan tarolt adatok tdrlését
abban az esetben, ha illetéktelen személy kivanna hozzaférmni a telefonon tarolt
személyes adatokhoz.

153. Az ellendrzésre és jogkdvetkezményire a 18. cim rendelkezései irdnyadok.

22. A navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés
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154. A navigacios rendszer (GPS) alkalmazéasanak jogalapja a munkaltaté jogos érdeke,
célja a munkafolyamatok hatékony megszervezése, logisztika, a munkaltato iizleti
érdekeinek, illetve a munkavallalok életének, testi épségének, a gépjarmiinek és a
rakomanynak védelme, elektronikus menetlevél elkészitése.

155. A kezelt adatok a gépjarmii rendszama, a megtett Gtvonal, tivolsag, id6, tartdzkod4si
hely, gépjarmiihasznalat ideje, amely adatok részben a gépjarmiivezeté személyes
adatanak is mindsiilnek.

156. Ellendrzésre kizarélag munkaiddben keriilhet sor, a munkavallaldk foldrajzi helyzete
munkaidén  kiviil nem ellenérizheté. [Egyebekben az  ellendrzésre  és
jogkdvetkezményire a 19. cim rendelkezései irdnyaddk, azzal, hogy a munkéltatd
Jjogosult nyilatkoztatni a munkavallalét, amennyiben a menetlevélben szerepld helyek
kozti tdvolsagok az utvonaltervezd programhoz képest 20%-al nagyobb eltérést
mutatnak, amely esetben a koltség megtéritésére kételezheti a munkavallalot,

157. Amennyiben a gépjarmiivet a munkavéllalé magéncélra is hasznélhatja, ellen6rzése
nem lehetséges.

158. Az alkalmazott navigdcids rendszer GDPR-nak vald megfelelosségére vonatkozo
hatasvizsgalat eredményét a tarsasag beszerzi.

23. A munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

159. A beléptetd rendszer alkalmazdsa esetén tajékoztatast kell elhelyezni az adatkezeld
személyérdl és az adatok kezelésének modjarol.

160. A munkakori leirdsban meghatarozott munkaiddt kovetden, a tarsasag vezetdjének
engedélye hianyaban a munkahelyen jogszerlien nem lehet tartézkodni.

161. A kezelheté személyes adatok kore, a természetes személy neve, belépés, kilépés
ideje. Az adatkezelés jogalapja, a munkéltatd objektumanak megfeleld hasznalatéhoz,
munkavallalok megfeleld, biztonsdgos munkavégzéséhez fiiz6d6 jogos érdekeinek
érvényesitése.

162. A személyes adatok kezelésének célja, a munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése.

163. Az adatok a tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd,
adatfeldolgozoként a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjdnak foglalkoztatottjai részére
hozzaférhetok, tovabbithatok.

164. A személyes adatok kezelésének iddtartama, 3 év.

165. A beléptetd rendszer alkalmazéasa esetén meg kell hatérozni, hogy a beléptetd eszkoz,
mely munkavallaléhoz tartozik. Rogziteni kell a belépési jogosultsidgi kort az adott
eszk6z kapcsan. A beléptetd eszk6zon személyes adat nem lehet feltiintetve.
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166. Az elektronikus beléptetd eszkdz elvesztése esetén az 24 6ran belill jelezni kell az
ligyvezetd vezetd részére €s gondoskodni kell az eszkoz tiltasarol.

167. Biometrikus azonositora ¢épiild beléptetésre akkor van lehet6ség, adat és
informaciobiztonsagi szabalyok megtartasa, mindsitett, kiilonleges, vagy térvény altal
védett adat védelme, a munkaltaté jelentds vagyoni érdeke, 16fegyver, l6szer,
robbandanyag, vagy mérgezd, veszélyes vegyi, bioldgiai, nukledris anyag tarolasa miatt
a munkavéllal6 kétséget kizar6 azonositasa miatt sziikséges.

168. A munkavallal6 biometrikus adatdnak tarolasara csak biometrikus sablon alkalmazasat
kovetden keriilhet sor, amely alapjan a biometrikus adat ismételt elballitasa,
visszafejtése nem lehetséges.

169. Az alkalmazott elektronikus belépteté rendszer GDPR-nak valé megfeleldsségére
vonatkozo hatasvizsgalat eredményét a tarsasag beszerzi.

24. A munkahelyi kameras megfigyelésre vonatkozo adatkezelés

170. A tarsaség a székhelyén, telephelyén, az ligyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, veszélyes anyag, az ilizleti titok védelme, baleset
korilményeinek tisztdzdsa, karesemény kivizsgaldsa €és a vagyonvédelem céljabol
elektronikus megfigyeldrendszert alkalmaz, amely képrogzitést és tarolast is lehetdvé
tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartdsa is, amit a kamera
rogzit. Meghatarozott vagyontargy védelme esetén a kameranak kozvetleniil és
kizar6lagosan a védendd vagyontargyra kell iranyulnia.

171. Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd és a megbizottként eljaré személyek
megbizéinak jogos érdekeinek érvényesitése, tovabba figyelembe vettik a
kamerafelvételen nem szerepld sértett jogos érdekét.

172. A megfigyelorendszer adott teriileten torténd alkalmazasdnak tényérél a megfigyelt
teriiletre valo belépést megelézden, jol lathatdo helyen, jol olvashatbéan, az érintettek
tajékozodasat eldsegité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tdjékoztatast minden egyes kamera esetén biztositani kell. A tajékoztatds mintat a 10.
szamu melléklet tartalmazza.

173. Nem alkalmazhato elektronikus megfigyeldrendszer vagy technikai ellendrzésre
szolgalé mas eszk6z olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti,
igy kiilondsen 6ltozében, mosdéban, illemhelyen, egészségligyi vagy pszicholdgiai
vizsgalat céljara szolgdld helyiségben, ideértve a vizsgalati helyiséghez tartozd
varohelyiséget 1is, étkezOben, munkahelyi pihenésre szolgdlé helyiségben. A
megfigyelorendszer kdzteriiletre nem iranyulhat.

174. Technikai ellendrzéssel osszefliggben sem helyezhet6 el a munkavégzés, munkahelyi
viselkedés megfigyelése c€ljabol kamera olyan helyiségekben, ahol 4llandd
munkavégzés folyik, sem pedig a munkakdzi pihenés céljaul szolgald helyiségekben,
kijel6lt dohanyzohelyen, ligyeleti helyiségben.
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175. A fenti rendelkezések al6l kivételt képeznek az olyan munkahelyiségek, ahol a
munkaviéllalok élete, testi épsége veszélyben lehet, igy pl. kivételesen mikodtethetd
kamera szerelécsarnokban vagy més veszélyforrast tartalmazé objektumban,
helyiségben.

176. A rogzitett felvételek felhasznalds hidnydban maximum 3 (hédrom) munkanapig
Orizhet6k meg. Felhaszndlasnak az mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas
szemelyes adatot birésigi vagy mds hatosagi eljardsban bizonyitékként kivanjik
felhasznalni. Akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a
képfelvétel rogzitésétdl szamitott hdrom munkanapon belill joganak vagy jogos
érdekének igazoldséval kérheti, hogy az adatot annak kezelSje ne semmisitse meg,
illetve ne torélje

177. A jelentds értéket képezd eszkozok, aruk elhelyezéséiil szolgalé helyiségeiben, igy
kiillonosen garazsban, egyéb, jelentSs értéket képvisel6 eszkozok taroldsdra szolgald
raktarban és az azokhoz vezetd folyosokon elhelyezhetd és miikodtethetd kamera, azok
miikddésérdl azonban jol lathato helyen és médon tajékoztatni kell az érintetteket.

178.Ha a munkahely terliletén jogszerGien senki sem tartézkodhat - igy kiilondsen
munkaidén kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy
példéaul az 61t6z0k, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelslt helyiségek) megfigyelhetd.

179. A kamerak altal vett képet kozvetits berendezést igy kell elhelyezni, hogy azt csak az
a személy lathassa, akinek a kamera altal kozvetitett kép figyelése a munkakori
feladatainak részét képezi. A rogzitett adatok megtekintésére a jogsértések feltarasa és a
rendszer mitkddésének ellendrzése céljabol a kezels személyzet, a tarsasig vezetdje és
helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezet&je jogosult.

180. A megfigyelés €s a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsértd
cselekmények kiszlirése, az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések
kezdeményezése céljabdl végezhetd.

181. A kamerak éltal kbzvetitett képet az adattarolé egységen kiviil mas eszkdzzel régziteni
nem lehet.

182. Az adattirolé eszkozt elzart helyen kell 6rizni. A tarolt képfelvételekhez vald
hozzaférésnél az adatkezeld személyének azonosithaténak kell maradnia. A
képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrol készitett mentést dokumentalni kell.

183. A jogosultsdg indokdnak megsziinését kovetGen a tarolt képfelvételekhez vald
hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni. A rdgzitd késziilékben elkiildnitett
merevlemezrél fut az operdcios rendszer és a tarolt felvételek. A felvételekrdl kiilén
biztonségi masolat nem késziil, tAvolrél nem hozzaférheto.

184. A jogsértd cselekmény észlelését kovetéen a cselekményrdl késziilt felvétel
rogzitésérdl és a szikséges eljards kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben
tajékoztatni kell az eljarasra jogosult szervet, hogy a cselekményrd] képfelvétel késziilt,
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185. A tarolt képfelvételek atadasat megelézden meg kell gy6zddni arrdl, hogy ki nem
adhaté adatok ne szerepeljenek, harmadik személyek személyhez fiiz6d6 joga ne
sériiljon. Az at nem adhatd adatokat anonimizélni sziikséges (pl. rendszamok, harmadik
személyek).

186. Az alkalmazott megfigyelé rendszer GDPR-nak valé megfelelosségére vonatkozd
hatasvizsgdlat eredményét a tarsasag beszerzi, a 2018. majus 25. napjan koévetden
alkalmazasra kertil6, munkavallalok, illetve tigyfelek megfigyelésére alkalmas kamera
alkalmazasa esetén a tarsasdg indokolt esetben hatdsvizsgélatot végez.

25. A tanulmanyi szerzédésekre vonatkozo adatkezelés

187. A tarsasdg a munkavallaléval tanulményi szerzédést kothet, az adatkezelés
megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a szerzddésen alapul, amely
tajékoztatas torténhet a szerzdédésben is.

188. Az adatkezelés jogalapja a szerzddés, adatkezelési id6 a jogviszony megsziinését
kovetd 5 év.

189. Az ¢érintettet személyes adatai a képzést végzd oktatdsi intézmény, mint kdzos
adatkezel részére atadhatok, amelyrdl a szerz6désben tajékoztatni kell az érintettet.

190. A munkavallaloval kotott szerzo6déshez kapcesoldédo adatkezelési tajékoztatd szdvegét a
11. szamu melléklet tartalmazza.

191. A személyes adatokat, a tarsasdg személyligyi feladatait ellaté munkavallaldi és
adatfeldolgozoi kezelhetik.

192. A tanulményi szerz6dés megkotésénél az Mt. 229. § (1) bekezdése és a torvény
tovabbi rendelkezéseit is figyelembe kell venni.

VIL. RESZ

HOZZAJARULAS, MINT AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

26. A honlap bongészésre vonatkozo (cookie) adatkezelés

193. A cookie (siiti) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a latogatd
bongészdjének, hogy az eltarolja és késobb betdlthesse a tartalmat.

194. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzéjarulésa.

195. A felhasznal6 informatikai eszkdzén csak a felhaszndld vilagos és teljes korli — az
adatkezelés céljara is kiterjedd — tajékoztatdsat kovetd hozzajarulasa alapjan lehet
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adatot tarolni, vagy az ott tarolt adathoz hozzafémi (2003. évi C. térvény 155. § (4)
bekezdés alapjan). A cookie adatok lejaratarol és harmadik személyek Altali
hozzéaférésrdl is tajékoztatast kell adni.

196. A tarsasig honlapjanak latogatasakor egy rovid osszefoglaldt kell adni a cookie-k
alkalmazasarol, és egy linken keresztiil elérhet6vé kell tenni a tajékoztatd teljes
szOvegét a 12. szamu melléklet szerint. A tajékoztatéval a tirsasag biztositja, hogy a
latogatd a honlap szolgéltatisainak igénybevétele elott és az igénybevétel sordn
barmikor megismerhesse, hogy a tarsasdg mely adatkezelési célokbol, mely adatfajtakat
kezel, ideértve az igénybe vevdvel kozvetleniil kapcsolatba nem hozhaté adatok
kezelését is.

197. Az elektronikus kereskedelmi szolgéltatisok, valamint az informécids tarsadalmi
szolgéltatasok egyes kérdéseirdl szolé 2001. CVIIL térvény (e-kertv) 13/A. § (3)
bekezdése szerint a szolgaltato a szolgaltatds nyjtasa céljabol kezelheti azon személyes
adatokat, amelyek a szolgdltatds nyujtdsdhoz technikailag elengedhetetleniil
sziikségesek. A szolgéltatonak az egyéb feltételek azonossiga esetén ugy kell
megvalasztania és oly médon kell lizemeltetnie az alkalmazott eszkdzoket, hogy
személyes adatok kezelésére csak akkor keriiljon sor, ha ez a szolgaltatas nyjtasadhoz
€s az e toérvényben meghatarozott egyéb célok teljesiiléséhez — a sziikséges mértékben
és ideig — indokolt.

27. Rendezvényeken késziilt képfelvételekkel kapcsolatos adatkezelés

198. Szakmai, kulturdlis, sport rendezvény szervezése esetén a tarsasig részérél a
rendezvényen kép-, vagy kép- és hangfelvétel késziilhet. Az adatkezelés jogalapja: az
érintett hozz4ajarulasa.

199. A kép- vagy kép- és hangfelvételeken torténé részvétel kapesan a képmasnak, mint
személyes adatnak kezelésére — torvényi felhatalmazas hianyaban — kizarélag az érintett
elozetes hozzijarulasaval keriilhet sor. Az érintettek hozzajaruldsat a 4. sz. melléklet
szerinti nyilatkozat kitdltésével kell megszerezni, kivéve, ha a felvétel:

a) nyilvanos kozéleti szereplés soran késziilt felvételnek mindsiil,

b) tomegfelvételnek mindsiil, vagy

c) ha a felvétel a munkavéllalérél technikai ellenérzés keretében, a térfigyeld
kamerakra vonatkozé rendelkezés szerint késziil.

200. A hozzajarulé nyilatkozat alairdsa Onkéntes. Akik nem kivannak a felvételeken
szerepelni, e joguk érvényesitése érdekében — nevet, munkakdrt megjeldlve —
nyilvantartasba kell venni.

201. A hozzajarulé nyilatkozatokat a rendezvény szervezésre kijelolt személy 6sszegyijti, a
nyilvantartast elkésziti és elzdrva tarolja. A nyilvéntartott neveket kizirdlag a
felvételekkel kapcsolatos adatkezelést végzé személyek, valamint az adatvédelmi
tisztviselO ismerheti meg.

202. A rendezvényen torténd kép- és hangfelvétel készitése esetén a rendezvényért felelds
feladata a rendezvény megkezdése el6tt felhivni az érintettek figyelmét arra, hogy
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amennyiben a képfelvétel készitésé¢hez — ide nem értve a tomegfelvételt és a nyilvanos
kozéleti szereplést — nem jarulnak hozza, gy azt jelezzék a jelenlévd fotds részére.

203. A jelenléti vagy regisztracids iv alkalmazasaval jaré események esetén az adatkezelési
tajékoztatdt jol lathatd helyen elérhetévé kell tenni, és a jelenléti iven vagy regisztracids
adatlapon az adatkezelési hozzajarulasnak kiilén rubrikat kell kialakitani.

204. A személyes adatok kezelésének célja a tarsasagi kohézio novelése, megfeleld
munkahelyi 1égkor kialakitasa.

205. Nincs sziikség az érintett hozzéjarulasara a tomegfelvétel (abrazolds modja nem
egyéni, a felvétel dsszhatasdban 6rokit meg a nyilvanossag el6tt lezajlott eseményeket),
illetve a kozérdeklodésre szamot tart6 tuddsitds, a jelenkor eseményeirdl vald szabad
tajekoztatas esetén.

206. A személyes adatok a hozzajarulds visszavonasaig tarolhatok, mas jogalap hidnyéaban.

VII. RESZ

SZERZODES, MINT AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

A szerz6do felek adatainak kezelése

207. A tarsasdg szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzodés megkOtése, teljesitése,
megsziinése, szerzOdési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevOként,
szallitokeént szerz6dott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja
nevet, lakcimét, addazonositd jelét, addszamat, egyéni vallalkozdi, Ostermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszdmét, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevOszamat
(igyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevok, szallitok listdja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszertinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés
a szerz0déskotését megelézOen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges.

208. A tarsasag szerzOdéses kapcsolatot jellemzden rekldmtevékenység, reklamfeliilet
értékesités korében létesit, a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és
egyes korlatairdl szolé 2008. évi XLVIIL térvény 6. §, valamint az elektronikus
hirkozlésrol szold 2003. évi C. torvény (Eht.) 162. § (2) bekezdése, a kutatds és a
kozvetlen tizletszerzés céljat szolgaldo név- és lakcimadatok kezelésér6l 1995. évi
CXIX. torvény 3. §-a figyelembe vételével.
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209. A személyes adatokat, a tarsasig kereskedelemmel, iigyfélszolgalattal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaldi, konyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaldi,
¢s adatfeldolgozoi kezelhetik.

210. A személyes adatok kezelésének idbtartama: a szerzOdés megsziinését kivetd 8 év a
szamviteli iratok megorzése céljabol.

211. Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt k6zolni kell, hogy
az adatkezelés a szerz8désen alapul, amely tdjékoztatas torténhet a szerz6désben is. Az
érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére atadhatd, amelyrél a szerzédésben
tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerz6déshez kapcesolddo adatkezelési
tajékoztatd szovegét a 11. szamu melléklet tartalmazza.

28. A jogi személy partnerek kapcsolattartéinak elérhetdségi adatai

212. A tarsasag, az érintett természetes személy nevét, cimét, telefonszdmat, e-mail cimét,
online azonositojat kezeli, jogalapja, a szerz6dés teljesitése, illetve az ehhez kapcsol6dd
munkaltatoi érdek érvényesitése.

213. Az adatkezel6k a szerzédésben 11. szamu mellékletben nyilatkoznak arrdl, hogy
olyan személyt jelolnek meg kapcsolattarténak, akinek ez munkakéri feladatainak
cllatdsdhoz tartozik, és akit tajékoztattak arr6l, hogy az adatkezeld tevékenységével
kapcsolatban mas adatkezelok a munkaltatd altal biztositott eszkézon, munkaiddben
megkereshetik.

214. A személyes adatok kezelésének célja, a tarsasag jogi személy partnerével kotott
szerz0des teljesitése, izleti kapcsolattartas.

215. A személyes adatok cimzettjei, a tarsasdg kereskedelemmel, iigyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavéllaloi.

216. A személyes adatok taroldsanak idOtartama: az lzleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fennallasat kovetd S évig.

VIIL. RESZ

JOGI KOTELEZETTSEG TELJESITESEN ALAPULO ADATKEZELESEK

29. Adé-, jarulék- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol

217. A tarsasag jogi kotelezettség teljesitése alapjan, térvényben eldirt ado-, jarulék és
szamvitell kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevOként,
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szallitoként vele flizleti kapcsolatba 1épd természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait.

218. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérél sz6ld 2017. évi CXXVIL tv. 169. §, és
202. §-a alapjan kiilonésen: adoszam, név, cim, addzasi stitusz, a szdmvitelrdl szélo
2000. évi C. torvény 167. §-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendeld
személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtisat
igazol6 személy, valamint a szervezettél fliggden az ellendr alairasa; a készletmozgésok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevo, az ellennyugtakon a befizetd
alairasa, a személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVIL térvény (tovabbiakban:
Szjatv.) alapjan: véllalkoz6i igazolvany szama, Ostermeldi igazolvany széma,
adoazonositd jel.

219. A személyes adatok taroldsdnak idotartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

220. A jelen cimhez kapcsolodd személyes adatokat a tarsasdg adozdsi, konyvviteli,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi
kezelhetik.

30. Munkajogviszonyra vonatkozo6 adatkezelések

221. A tarsasag jogi kotelezettség teljesitése alapjan, torvényben eldirt munkajogviszony
szabalyszeri teljesitése céljabél kezeli a munkavéllalok t6érvényben meghatarozott
adatait.

222. Szabadsag nyilvantartassal kapcsolatban az adatkezelés jogalapjat, az adatkezelés
céljat és a kezelt adatok korét az Mt. 134. § (1) bekezdés c) pontja és a térvény tovabbi
rendelkezései hatdrozzak meg. Az adatkezelési id6 8 év.

223. Jelenlét nyilvantartdsa esetén az adatkezelés jogalapjat, az adatkezelés céljat és a
kezelt adatok korét az Mt. 134. § (1) bekezdés a) pontja és a tbrvény tovabbi
rendelkezései hatirozzak meg. Az adatkezelési id6 8 év.

224. Fegyelmi eljarassal és dontéssel kapcsolatban az adatkezelés jogalapjat, az adatkezelés
céljat és a kezelt adatok korét az Mt. 56. § és a torvény tovabbi rendelkezései
hatdrozzak meg. Az adatkezelési id0 jogviszony megsz(inését kvetd 5 év.

225, Kartéritési eljaras mukavallalonak okozott kar kapcsan az adatkezelés jogalapjat, az
adatkezelés céljat és a kezelt adatok korét az Mt. XIII. fejezet és a torvény tovabbi
év. Amennyiben a tarsasdg feleldsségbiztositasi szerzddéssel rendelkezik, kozds
adatkezel6i szerzddést indokolt kotni a felelosségbiztositd tarsasaggal.

226. Kartéritési eljaras munkaltaténak okozott kar esetén az adatkezelés jogalapjat, az
adatkezelés céljat és a kezelt adatok korét az Mt. XIV. fejezet és a torvény tovabbi

,,,,,,
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év. Amennyiben a tarsasag vagyon/készletbiztositasi szerzddéssel rendelkezik, kozos
adatkezel6i szerz6dést indokolt kotni a biztositd tarsasaggal.

227. Munkahelyi balesetekhez kapcsolodo adatkezelés kapcsan az adatkezelés jogalapjat,
az adatkezelés céljat és a kezelt adatok korét a munkavédelemro] szold 1993 évi XCIIL.
torvény 7. §, 49. §-ai €s a torvény tovabbi rendelkezései hatdrozzdk meg. Az
adatkezelési id6 az oregségi nyugdijkorhatdr betoltését kovetd 5 év. Amennyiben a
tarsasag feleldsségbiztositasi szerzOdéssel rendelkezik, kozos adatkezeldi szerzOdést
indokolt kétni a feleldsségbiztositod tarsasaggal.

228. Munkaer6 kdélcsonzés kapcsan az adatkezelés jogalapjat, az adatkezelés céljat és a
kezelt adatok korét az Mt. XVI. fejezet és a torvény tovabbi rendelkezései hatarozzak
meg. Az adatkezelési id0 jogviszony megsziinését kovetd 5 év. A munkaerd kozvetitd
tarsasaggal kozos adatkezeldi szerzddést kell kétni az adatok 4taddsa, kezelése,
adatbiztonsagi intézkedések megtétele céljabol.

229. Gyakorlatot teljesité személyek adatai kapcsidn az adatkezelés jogalapjat, az
adatkezelés céljat és a kezelt adatok korét 2011. évi CLXXXVIL toérvény és a térvény
tovabbi rendelkezései hatirozzadk meg. Az adatkezelési id6 jogviszony megsziinését
kovetd 5 év. A szakképzésben kozremiikodd oktatdsi intézménnyel kézos adatkezeldi
szerzOdést indokolt kotni.

230. A munkaltat6 meghatarozott munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldk esetén az
altaluk a munkaviszony soran elkészitett szellemi alkotasokon az alkotd nevét feltiinteti,
a szerz6i jogrol szolé 1999. évi LXXVI. torvény 12. § (1) bekezdése és a 30. § (1)
bekezdése alapjén.

231. A jelen cimhez kapcsolodd személyes adatokat a tirsasag személyzeti feladatait ellato
munkavallaloi, adatfeldolgozoi, illetve kozos adatkezel 8k kezelhetik.

31. Kifizet6i adatkezelés

232. A tarsasidg a tOrvényben eldirt addé- és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-,
addeléleg, jarulékok megéllapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij
ligyintézés) c€ljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok, csalddtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiildk — adétorvényekben elbirt személyes
adatait, akikkel kifizet6i (az ad6zas rendjér6l szolo 2017. évi CL. térvény (Art.) 7. § 31.
pontja) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50. §-a hatdrozza meg, kiemelve
ebbdl: a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6
nevet €s a titulust is), nemét, allampolgarsigat, a természetes személy adbazonositd
jelét, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétdrvények
chhez jogkdvetkezményt fliznek, a Téarsasag kezelheti a munkavallalok egészségiigyi
(Szjatv. 40. §) és szakszervezeti (Szjatv. 47. § (2) bekezdés b) pontja) tagsigra
vonatkozo adatokat ado6 és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.
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233. A tarsadalombiztositasi jarulék levonasdhoz kapcsoléodd adatkezelés jogalapjat, az
adatkezelés céljat és a kezelt adatok korét tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold
1997. évi LXXX. térvény hatdrozza meg.

234. A tarsasag a munkavéllaldkat terheld tartozdsokhoz kapcsolodé adatkezelés jogalapjat,
az adatkezelés céljat ¢€s a kezelt adatok korét a birdsagi végrehajtasrol szolo 1994, évi
LIIL térvény 24. § - 28. §-ai és a torvény tovabbi rendelkezései hatarozzak meg.

235. Kikiildetés céljabol torténd adatkezelés jogalapjat, az adatkezelés céljat és a kezelt
adatok korét az Szjatv. 3 § 10., 11., 12., 83. pontjai és a tdrvény tovabbi rendelkezései
hatdrozzak meg.

236. Cafeteria juttatasokkal kapcsolatos adatkezelés jogalapjat, az adatkezelés céljat és a
kezelt adatok korét az Szjatv. 71. §-a és a torvény tovabbi rendelkezései hatirozzak
meg. A tarsasig a cafeteria szolgaltatast nyujtd szolgéltatokkal kozos adatkezelésre
vonatkozo szerz8dést kot.

237. Baleseti ellatasra vonatkoz6 adatkezelés jogalapjat, az adatkezelés céljat és a kezelt
adatok korét a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL
térvény (tovabbiakban: Ebtv.) VI. fejezete és a torvény tovabbi rendelkezései
hatarozzik meg.

238. Csed, gyed kifizetés vonatkozo6 adatkezelés jogalapjat, az adatkezelés céljat és a kezelt
adatok korét az Ebtv. 40. § - 42./F §-ai és a torvény tovabbi rendelkezései hatarozzak
meg.

239. Betegszabadsagra vonatkozd adatkezelés jogalapjat, az adatkezelés céljat és a kezelt
adatok korét az Mt. 134. § (1) bekezdés c) pontja és a tdrvény tovabbi rendelkezései
hatdrozzak meg.

240. Tappénz kifizetésre vonatkoz6 adatkezelés jogalapjat, az adatkezelés céljat és a kezelt
adatok korét 1997. évi LXXXIIL. torvény 43. § és a torvény tovabbi rendelkezései
hatarozzak meg.

241. A személyes adatok tarolasanak idbtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év, nyugellatast érintd adatok esetén az Oregségi nyugdijkorhatart kovetd 5
evig.

242. A személyes adatokat a tarsasdg addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaldi és adatfeldolgozéi kezelhetik.

32. A maradando értéki iratokra vonatkozo adatkezelés

243. A téarsasag kezeli a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a magénlevéltari anyag
védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény szerint maradandé értéklinek mindsiilé
iratait abbo6l a célbdl, hogy irattdri anyaganak maradandd értékli része épségben és
hasznalhat6 4llapotban a jovo nemzedékei szdméra is fennmaradjon. Az adattarolas
ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.
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244. A személyes adatokat a tarsasdg vezetbje, iratkezelést, irattarozast végzé
munkavéllaldja, a kdzlevéltar munkatarsa kezelheti.

33. A pénzmosas / terrorizmus finanszirozasa elleni kotelezettségekhez, és korlatozé
intézkedésekhez kapcsol6dé adatkezelés

245. A tarsasdg, a pénzmosds €és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és
megakadalyozasarol sz6lo 2017. évi LIII. térvényben (Pmt.) meghatirozott célbdl
kezeli tigyfelei, ezek képviseldi, és a tényleges tulajdonosok meghatarozott adatait
(csaladi uténevét, sziiletési csaladi és utdnevét, allampolgarsagat, sziiletési helyét,
idejét, anyja sziiletési nevét, lakcimét, ennek hidnyaban tartézkodasi helyét, azonositd
okményéanak tipusit és szamat; lakcimet igazold hatésdgi igazolvanya szdmit). Az
adatkezelés ideje a Pmt. 56. § (2) bekezdése alapjan 8 év.

246. A tarsasdg az Eurdpai Unid és az ENSZ Biztonsagi Tandacsa altal elrendelt pénziigyi és
vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasardl szolo 2017. évi LIL térvényben (Kit)
meghatarozott célbél kezeli a térvényben meghatirozott adatokat (csaladi utonevét,
sziiletési csaladi és utonevét, allampolgarsagat, sziiletési helyét, idejét, anyja sziiletési
nevét, lakcimét, ennek hidnyaban tartézkodasi helyét, azonosité okmanyénak tipusat és
szamat). Az adatkezelési id6 a Kit. 16. § (5) bekezdése alapjan 10 év.

247. A személyes adatokat a tarsasag vezetdje, ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaléi, a tarsasag altal kijel6lt személye jogosult.

34. Az adatfeldolgozas altalinos szerzédési feltételei
248. A tarsasag az adatfeldolgozasi tevékenységre irasbeli szerzddést kot.

249. A tarsasag adatfeldolgozési tevékenységének altalanos szerzodési feltételeit a 16. sz.
melléklet tartalmazza.

250. Az altalanos szerzddési feltétel tartalmat a masik féllel a szerz6déskostést megeldzben
meg kell ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.

IX. RESZ

ERDEKMERLEGELESEN ALAPULO ADATKEZELESEK

35. Kozszolgalati médiaszolgaltatas

251. A tarsasag tevékenységébdl adoddan médiaszolgaltatonak és sajtotermék kiaddnak
mindsiil, személyes adatokat kezel, amelyre Magyarorszdg Alaptdrvényében
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meghatarozott a ,Szabadsig é€s felelosség” rész IX. cikke alapjan és a
médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikéciérol sz616 2010. évi CLXXXV. térvény
alapjan jogosult.

252. A kozszolgalati médiaszolgaltatas érdekében folytatott adatkezelés kapcsén a térsasag
minden esetben mérlegeli a kozvélemény megfeleld tajékoztatisdhoz vald jogot és az
érintett személyhez fliz6d6 jogat, és ennek megfeleléen dont az adatkezelésrl. A
tarsasag a jogszabalyokban ¢és etikai normékban foglaltaknak megfeleléen folytatja
tomegtajekoztatasi tevékenységét. A tarsasag, igy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja alapjan kezeli az adatokat, illetve a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan
jogi kotelezettség  teljesitése  érdekében megbrzi, nyilvantartja azokat a
meédiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorol szol6 2010. évi CLXXXV. torvény
83. § (3) bekezdés alapjan.

X. RESZ

ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

36. Az adatvédelmi incidens fogalma

253. Az adatvédelmi incidens fogalmat a GDPR 4. cikk 12. pontja tartalmazza.
Adatvédelmi incidens lehet példaul: a pendrive, laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok elvesztése, nem biztonsdgos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsdgos tovabbitdsa (tévesen kiildott email), ligyfél- és vevo-
partnerlistidk illet¢ktelen mésolasa, tovabbitasa, szerver elleni tdmadasok, honlap
feltérése, személyes adatot kezeld informatikai rendszer elérhetetlenné vélasa,
személyes adat nyilvanossagra hozatala.

37. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslisa

254. Az adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirdsok betartasa,
ellendrzése a tarsasag vezetdjének feladata.

255. Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzéaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni sziikséges.

256. Amennyiben a térsasdg ellendrzésre jogosult munkavallaléi adatvédelmi incidenst
észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a tarsasag vezetdjét.

257. A tarsasdg munkavallaloi kotelesek irasban jelezni a vezetének, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt észlelnek.

258. Az adatvédelmi incidens bejelenthetd a tarsasdg koOzponti e-mail cimén,
telefonszaman.
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259. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a tarsasag vezetbje — az informatikai,
pénziigyi és miikodési vezetd bevondsaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést.

260. Az eldzetes vizsgalat soran el kell donteni, hogy valdodi incidensr6l, vagy téves
jelzésrdl van sz6. Az eldzetes vizsgélatba a vezetd bevonja a rendszergazdat, sziikség
esetén az adatvédelmi tisztviseldt, illetve az adatfeldolgozo6t, valamint a személyes adat
kezelésének ellendrzésével megbizott személyt.

261. A kivizsgalas eredmény€rdl a tarssag vezetdje részére osszefoglald és dontési javaslat
késziil, valamint a feltart hibak, hianyossagok orvoslasara haladéktalanul intézkedni
kell.

262. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a) az incidens fajtajat
b) a bekdvetkezésének idépontjat és helyét,
¢) az incidens koriilményeit, hatasait,
d) az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,
¢) a kompromittalddott adatokkal érintett személyek korét,
f) az incidens elhéritasa érdekében tett intézkedések leirasat,
g) a kar megeldzése, elhéritasa, csdkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

263. Amennyiben az adatvédelmi incidenst be kell jelenteni a feliigyeleti hatosag részére
(NAIH), ugy errdl a tarsasag vezetdje dont, és felkéri az adatvédelmi tisztviselét az
online rendszerben vald rogzitésre.

264. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni, el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekovetkezését alatamasztd bizonyitékok begyljtésérdl és megdrzésérdl. Ezt kovetden
lehet megkezdeni a karok helyreéllitasat és a jogszer(i mlikddés visszaallitasat.

265. Amennyiben az adatvédelmi incidens kapcsan bilincselekmény gyantja meriil fel, Ggy
a tarsasag buntetdfeljelentést tesz.

266. Az adatvédelmi incidensek megfeleld kezelését erre irdnyuld vezetdi dontés esetén
évente gyakorolni indokolt.

38. Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

267. Az adatvédelmi incidensekrél a 2. sz. melléklet szerinti nyilvantartast kell vezetni,
amely tartalmazza:
a) az incidens jellegét,
b) az érintett személyes adatok kategoriait, szamat,
¢) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét €s szamat,
d) az adatvédelmi incidensrdl tortént tudomasszerzés idépontjat, koriilményeit,
e) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
f) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
g) a bejelentés idopontjat,
h) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
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268. A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg
kell 6rizni.

39. Adatvédelmi incidens bejelentése a NAIH részére, illetve az érintettek
tajékoztatasa

269. Az adatvédelmi incidenseket nyilvan kell tartani és amennyiben kockazatot jelentenek
az érintettekre vonatkozodan, gy a NAIH részére is be kell jelenteni. A tarsasag a NAIH
honlapjan elérhetd online incindensbejelentd feliileten regisztral.

270. Az adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell:
a) az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,
b) az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,
c) az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,
d) akompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,
e) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,
f) akar megelozése, elharitasa, cs6kkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

271. A Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintetteket valamennyi
olyan adatvédelmi incidensrél, ami olyan személyes adatokat érint, amely tekintetében
a Tarsasag Adatkezel6ként jar el, €s amely valoszintsithetden magas kockéazattal jar a
természetes személye jogaira és szabadsdgaira nézve. A Tarsasag az adatvédelmi
incidensre vonatkoz6 tajékoztatdsban vildgosan és kozérthetden nyujt tajékoztatast az
alabbiakrol:
a) az adatvédelmi incidens jellege;
b) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatast nyajté egyéb kapcsolattartd
neve és elérhetdségei;
c) az adatvédelmi incidensbdl ered6, valdsziniisithetd kévetkezmények;
d) az éaltala az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedések,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos

kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

272. Nem kell azonban az érintetteket tajékoztatni, ha
a) a Tarsasag megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és

ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens &ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak;

b) a Térsasdg az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat
a tovabbiakban valdszinisithetden nem val6ésul meg; vagy

c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé (ez esetben nyilvanosan
kozzétett informacidk utjan tijékoztat)
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40. Nem belso adatvédelmi incidens

273. Amennyiben a Tarsasag elérhetdségeinek barmelyikén olyan informaciékhoz jut,
megkeresések érkeznek hozza, amely sordn egyértelmi, hogy a személyes adatokkal
kapcsolatban nem meriil fel adatkezelési tevékenysége (pl. rossz cimre kiilddtt csomag,
boriték, elektronikus levél, stb.), gy ezen incidenseket soran az alabbiak szerint jar el:

a) az adatvédelmi incidensrél nyilvantartdst vezet, ezt a szabalyzat 5. szamu melléklete

képezi

b) haladéktalanul megteszi a sziikséges lépéseket az incidens elharitasara (pl. csomag
visszakiildése, feladonak visszajelzés jelzés),

c) az érintettet err6l thjékoztatja;

d) abirtokaba jutott személyes adatokat semmilyen célbdl nem kezeli.

XI. RESZ

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

41. Adatvédelmi hatisvizsgilat és elézetes konzulticio

274. Ha az adatkezelés a NAIH honlapjan kozzétett hatdsvizsgalati jegyzékben szerepel,
illetve 29. cikk szerinti munkacsoport WP 248. szamu Aallasfoglaldsa alapjan
hatdsvizsgalat koteles, mivel — kiilonosen 1j technolégidkat alkalmazd — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatékorére, koriilményére és céljaira, valoszinisithetéen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az
adatkezeld az adatkezelést megel6zden hatasvizsgélatot végez arra vonatkozdan, hogy a
tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonl¢ tipusu adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

275.Nem kell adatvédelmi hatdsvizsgélatot végezni, ha az adatkezelés az adatkezelbre
vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges vagy kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtdsdhoz sziikséges, és az adatkezelést jogszabaly irja eld, amennyiben a
jogalkotd a jogszabaly-el6készités soran adatvédelmi hatasvizsgalatot végzett.

276. Az adatvédelmi hatdsvizsgilat szikségességének megallapitdséhoz az érintett
szakteriilet megvalaszolja az 1. fliggelékben foglalt kérdéseket.

277. Ha a tervezett adatkezelés annak koriilményeire, igy kiilondsen céljara, az érintettek
korére, az adatkezelési miiveletek soran alkalmazott technoldgidra tekintettel — az
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adatkezeléssel varhatdan érintett személyek jogaira és szabadsigaira nézve -
valdszintisithetben magas kockazatot nem azonosit, vagy megallapitast nyer, hogy az
adatkezelés az adatvédelmi jogszabalyban meghatérozott kivételi korbe tartozik, ugy
ennek tényét az €rintett szaktertilet irasban rogziti.

278. Amennyiben az érintett szakteriilet az adatkezeléssel varhatoan érintett személyek
jogaira és szabadsagaira nézve magas kockazatot azonosit vagy jogszabalyi rendelkezés
alapjan  adatvédelmi hatasvizsgalattal kotelezden — vizsgalandé — adatkezelési
tevékenységek esete 4ll fenn, adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatisat kezdeményezi az
adatkezeld szerv vezetdjénél.

279, Az adatkezeld szerv vezetdje az érintett szakterlilet javaslatara elrendeli az
adatvédelmi hatdsvizsgélat lefolytatasat, vagy irdsban rogziti mell6zésének okait. Az
adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaig vagy az annak elmaraddsaval kapcsolatos
okok irdsban torténd rogzitéséig az adatkezelésrdl sz616 dontés nem hozhaté meg.

280. Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban az adatkezelés altal érintett szakteriilet
vesz részt. Az adatvédelmi hatdsvizsgilatot az adatvédelmi tisztviseld és az
elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelds személy segiti. Az adatvédelmi
hatasvizsgalat iratai nem nyilvanosak.

281. Az adatkezelési hatasvizsgalatot végzd szakteriilet az adatvédelmi hatasvizsgalatrol
Osszefoglald értékelést készit a 2. fliggelékben foglaltak alapjan. Az Gsszefoglald
értékelést az adatkezeld szerv vezetdje hagyja jova, melyet kveten az adatkezelést el
lehet kezdeni.

282. A hatasvizsgaltot a NAIH honlapjan elérhetd hatasvizsgalati szoftver (PIA szoftver)
alkalmazasaval kell teljesiteni.

283. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat megrendeléséért a tarsasag vezetje a felelds. A
hatdsvizsgélatba, ha van kijelolt adatvédelmi tisztviseld, tanacsat ki kell kérni.

284. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megéllapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal
a kockézat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnydban valdszinlsithetGen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zden az adatkezel® konzultal a
feliigyeleti hatosaggal.

285. Az adatvédelmi hatasvizsgalat és eldzetes konzultacid részletes szabalyaira a rendelet
35-36. cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

XII. RESZ

AZ ERINTETT JOGAI

42. Tajékoztatas az érintett jogairol
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286. A tarsasag honlapjan az <érintettek jogairdl tadjékoztatét kell elhelyezni és azt
folyamatosan karbantartani, amely tajékoztato jelen szabélyzat 3. szam melléklete.

287. Az adatkezeléshez kapcsolodd igényeket a tarsasag vezetdje részére be kell mutatni,
aki gondoskodik arrdl, hogy hataridon beliili megvélaszolasarol.

288. Minden esetben meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a jogokat gyakorolni kivand személy
jogosult-e a jogok gyakorldsara. Ebb6l a célbdl az érintettnek a jog gyakorlasihoz
kapcsolddo személyes adatait elozetesen ellenérizni kell. Az azonositds sordn csak az
azonositas teljesitéséhez sziikséges adat kezelheto.

289. A jogok gyakorldsa soran masok jogai, szabadsagai nem sériilhetnek, ezért a tarsasig a
meg nem ismerheté adatok anonimizalasarél gondoskodik.

290. A tarsasadg annak érdekében, hogy az érintett a jogait megfelelé mddon és
terjedelemben gyakorolhassa, az adatvédelmi tisztviselot bevonja az érintettnek adand6
valasztervezet elokészitésébe.

291. Az érintett jogait dijmentesen gyakorolhatja. A visszaélésszerii joggyakorlas esetén —
igy kiilondsen ugyanarra az adatra vonatkozo6 ismételt kérelem esetén — onkoltségi dij
szamithato fel.

292. Az érintett jogai:
a) atlathato tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorldsdnak elsegitése;
b) elozetes tajékozodas — ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik;
c) az érintett tajékoztatasa, ha a személyes adatait nem t6le szerezték meg;
d) hozzaférési jog;
e) helyesbitéshez valo jog;
f) torléshez valo jog (elfeledtetéshez valo jog);
g) adatkezelés korlatozasahoz vald jog;
h) a helyesbitéséhez, torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasdhoz kapcsolédod
értesités joga;
1) adathordozhatésaghoz vald jog;
j) tiltakozashoz valo jog;
k) automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotést;
1) korlatozasok;
m) tajékoztatas az adatvédelmi incidensrél;
n) a feliigyeleti hatosagnal panaszhoz vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald jog);
o) a feliigyeleti hatésaggal szembeni birésagi jogorvoslat joga;
p) az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni birdsagi jogorvoslat joga;

43. Atlathato tajékoztatds, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak
tamogatasa

293. Az adatkezel6 az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi
informaciot és tdjékoztatdst dijmentesen, tOmor, 4atlathatd, érthetd és konnyen
hozzaférhetd forméban, vilagos és egyszerl nyelvezettel megfogalmazva kell ny(jtania,
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kiilondsen a gyermekeknek cimzett barmely informaci6é esetében. Az informaécidkat
irdisban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is —
dokumentaltan kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhatd, feltéve,
hogy mas modon igazoltak az €rintett személyazonossagat.

294. Az adatkezelonek elOsegiti az érintett jogainak a gyakorlasat, ennek biztosit4dsa
érdekében konzultal az adatvédelmi tisztviselovel.

295. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara irdnyul6
kérelme nyomdn hozott intézkedésekrdl. E hatariddé a GDPR-ban irt feltételekkel
tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitisar6l és annak
okairdl az érintettet egy honapon beliil téjékoztatni kell.

296. Ha az adatkezel$ nem intézkedik az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésObb a kérelem beérkezésétd] szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet
az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nytjthat
be valamely felligyeleti hatosagnal, és élhet bir6sagi jogorvoslati jogaval.

297. Az adatkezeld az informaciokat €s az érintett jogairdl sz6lo tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban ha kérelme egyértelmiien megalapozatlan, vagy talzo,
az adminisztrativ koltségekkel egyez6 sszegii dijat szamithat fel.

44. Elozetes tajékozodashoz vald jog, ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik

298. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekr6l és
informécidkrdl az adatkezelést megeldzden tajékoztatast kapjon az aldbbiakrl:

a) az adatkezel0 és képviseldje kilétérdl és elérhetdségeirdl,
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdl (ha van ilyen),
¢) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol, az adatkezelés jogalapjardl,
d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezel vagy harmadik
fél jogos érdekeirdl,
e) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik - illetve a
cimzettek kategodriairdl, ha van ilyen;
e) annak tényérél, ha az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

299. A tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezeldnek az
érintettet a kovetkez0 kiegészitd informaciokrol kell tajékoztatnia:
a) a személyes adatok tarolasanak idOtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairél;
b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd
személyes adatokhoz val6é hozzéaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatdsaghoz vald jogardl;
c) az ¢érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén, a hozzajarulés
visszavonasédhoz vald jogrél, amely nem érinti a visszavonas el6tt végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét;
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d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatisa jogszabdlyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabbd hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradésa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérol, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, €s arra vonatkozéan érthetd
informaciokrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel, és az érintettre nézve
milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

300. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gytlijtésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az
érintettet az eltérd célrol és az el6z0 pontban irt minden relevans kiegészitd
informéaciorol.

45. Az érintett rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat nem
téle szerezték meg

301. Ha az adatkezeld a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az érintettet az
adatkezeldnek a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésdbb egy honapon
beliil; ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznaljdk,
legalabb az érintettel vald els6é kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan maés
cimzettel is kozlik az adatokat, legkésobb a személyes adatok elsé alkalommal val6
kozlésekor tijekoztatnia kell a megelézé cim elsé két pontjaban irt tényekrdl és
informaciokrol, tovabba az érintett személyes adatok kategdridirdl, valamint a
személyes adatok forrasar6l és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvdnosan
hozzaférhet6 forrasokbol szarmaznak-e.

302. A tovébbi szabélyokra a megel6z6 cim elsd két pontjaban irtak iranyadok.

46. Az érintett hozzaférési joga

303. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6] visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és az Elozetes tajékoztatashoz vald jog kezdetli cimii 1. pontjdban
irt kapcsol6dd informacidkhoz hozzaférést kapjon.

304. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
tovabbitjak, az érintett jogosult tdjékoztatdst kapni a GDPR 46. cikk szerinti
tovabbitasra vonatkozd garanciakrol.

305. Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok méasolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat fel.
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47. A helyesbitéshez valé jog

306. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

307. Az adatkezelés céljara figyelemmel, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan t6rténd — kiegészitését
is.

308. A helyesbités, kiegészités gyakorlasa esetén a megvaltozott, illetve 14j adatok
igazolasat (bemutatasat) kell kérni az érintett6l.

48. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

309. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a rd vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rélje, ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyljtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az ¢érintett visszavonja az adatkezelésre vonatkozdé hozzajaruldsit, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerii ok
az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagllami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gytjtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt, informdcids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan keriilt sor.

310. A torléshez vald jog nem gyakorolhatd, ha az adatkezelés sziikséges
a) a véleménynyilvanitas szabadsidgihoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa
céljabal;
b) az adatkezel6re alkalmazandd jogi kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbol
vagy az adatkezelSre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabol;
¢) a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;
d) a kozérdekll archivalasi-, tudoméanyos és torténelmi kutatdsi-, vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torléshez vald jog valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

49. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

311. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezels korlatozza az adatkezelést, ha:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ebben az esetben a korlatozas
arra az idétartamra vonatkozik, amely alatt az adatkezeld ellendrizheti a személyes
adatok pontossagat;
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b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és helyette kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az adatkezeldnek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az ¢€rintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idOtartamra vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos
indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

312. Az adatkezelés korlatozasa esetén a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
€rintett hozzajarulasival, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy személyek jogainak védelme érdekében, vagy fontos kodzérdekbol
lehet kezelni.

313. Az adatkezelés korlatozasanak idejére intézkedni kell az adatokhoz val6 felhasznal6i
hozzaférés megsziintetésérél, az érintett adat honlaprol vald eltavolitasardl, illetve a
papir alapn, illetve elektronikus tarolas megvaltoztatasarol.

314. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az érintettet el6zetesen tdjékoztatni kell.

50. A helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

315. Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy er6feszitést igényel. Az
érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.

51. Az adathordozhatoésaghoz valé jog

316. A tarsasag automatizalt dontésen alapulé adatkezelést nem végez, ezért az
adathordozhatésaghoz valé jog nem gyakorolhato.

317. Az adathordozhatdsighoz valé jog az adatkezeld altal feldolgozés eredményeként
1étrej6vo adatok estén nem gyakorolhato.

52. A tiltakozashoz valo jog

318. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak jogos érdeken alapuld kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel® az érdekmérlegelési tesztet ismét
lefolytatja és a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak,
amelyek elsébbséget €lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.
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319. A személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése esetén, az
érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik. Ha
az ¢rintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen {izletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

320. Az el6z6 két pontban rogzitett jogra legkésdbb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni a figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatdst
egyértelmiien és minden mas informdciétol elkiilonitve kell megjeleniteni.

321. Az informécids tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatdsokhoz kapcsoloddan az érintett
a tiltakozashoz valé jogot muszaki el6irdsokon alapuld automatizalt eszkozokkel is
gyakorolhatja, amelyre legkésébb az elsé kapcsolatfelvétel soran fel kell hivni az
érintett figyelmét.

322. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és térténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a r4 vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van
sziikség.

53. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas

323. A tarsasag automatizalt adatkezelést nem alkalmaz.

54. Korlatozasok

324. Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazand6 uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel a GDPR 23. cikkben meghatarozott esetekben korlatozhatja
jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk) terjedelmét, hatalyat,
ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsdgok lényeges tartalmat.

55. Tajékoztatas az adatvédelmi incidensrél

325. Ha az adatvédelmi incidens valészinlsithet6en magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajekoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

326. Az adatvédelmi incidensrdl sz616 tdjékoztatasban vildgosan és kozérthetden ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovébbi tdjékoztatast nyljto egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetoségeit;
c) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithet6 kovetkezményeket;



45

d) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

327. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha:
a) az adatkezeld megfeleld technikai €s szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens Aaltal érintett adatok
tekintetében alkalmaztdk, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositds alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévetben olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat
a tovabbiakban valésziniisithetben nem valosul meg;
c) a tajékoztatds arinytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

56. A feliigyeleti hat6sdgnil (NAIH) torténd panasztétel joga

328. Az érintett jogosult panaszt tenni a feliigyeleti hatosagnal (Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsag), ha megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok
kezelése megsérti a GDPR-t. Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak,
koteles tajékoztatni az ligyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak
eredmény€rol, ideértve azt is, hogy az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

57. A feliigyeleti hatosaggal szembeni biréi jogorvoslat joga

329. Az egyéb jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes és jogi személy jogosult a
hatékony birdsagi jogorvoslatra a felugyeleti hatosag ra vonatkozo, jogilag kotelezd
erejd dontésével szemben.

330. Az érintett jogosult a birdsagi jogorvoslatra, ha a feliigyeleti hatésag nem foglalkozik
a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

331. A feliigyeleti hatosdggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti
tagallam bir6saga el6tt kell meginditani.

332. Ha a feliigyeleti hatosdg olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban
az egységességi mechanizmus keretében az Eur6pai Adatvédelmi Testiilet el6zbleg
véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a feligyeleti hatésdg koteles ezt a
véleményt vagy dontést a birésagnak megkiildeni.

58. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni birésagi jogorvoslat joga
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333. A rendelkezésre all6 nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok — koztik a feliigyeleti
hatosagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony
birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR-
nak nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a jogait.

334. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdoval szembeni eljarast az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga eldtt kell meginditani. Az
ilyen eljards megindithaté az érintett szokdasos tartozkodasi helye szerinti tagallam
birdséga eldtt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak
a kozhatalmi jogkorében eljard kdzhatalmi szerve.

XIII. RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

59. A Szabalyzat megallapitasa, modositasa és beépitése
335. A Szabalyzat megallapitasara és mdodositdsara a tarsasag vezetdje jogosult.

336. Jelen szabalyzatot a tarsasdgnal helyben szokdsos helyen és modon ismertetni kell a
munkavallalokkal, a szerzédéses partnerek részére igény esetén meg kell kiildeni, at
kell adni.

337. Jelen szabélyzat a tarsasagnal helyben szokasos helyen és mddon tortént kihirdetést
kovetd napon hatalyba lép.

338. A szabalyzatot a jogszabalyi kdrnyezet, a NAIH joggyakorlatanak jelentds véltozasa, a
tarsasag tevékenységében, adatkezeléseiben bekdvetkez6 jelentds valtozas esetén soron
kiviil, egyéb esetben 3 évente feliil kell vizsgalni.

339. A tarsasdg vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az adatvédelmi szabalyzatban
meghatérozott el6irdsok a tarsasdg folyamataiban és mindennapjaiban érvényre
jussanak.

340. Jelen szabélyzatban foglaltak betartdsa és érvényesitése a tarsasag valamennyi
munkavéllal6janak kotelessége.

341. Jelen szabalyzatot valamennyi munkavéllalé szédméra elérhetové kell tenni, mind
elektronikusan, mind papir alapon.

342. A Szabéalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a tarsasdg valamennyi
munkavallaldjaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre irAnyuld szerz6désekben
elé kell irni, hogy betartdsa €s érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott)
lényeges munkakori kotelezettsége. A munkaszerzédés kiegészités mintajat jelen
szabalyzat 17. szamu melléklete tartalmazza.
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343. A tarsasag jelen szabalyzat alapjan a munkavallalok munkaszerz6déseit kiegésziti, a
munkavégzéssel egylitt nem jard személyes adatok 4taddsa esetére titoktartasi
kotelezettséget ir eld.

344. A munkaszerz6dés modositasban a szabdlyzatban foglaltak be nem tartasa esetére egy
havi alapbéréig terjedd szankcié éllapithatdé meg, amennyiben a munkavallalo altal
okozott adatvédelmi incidenst legalabb az adatvédelmi feliigyeleti hatdsag (NAIH)
részére be kell jelenteni.

345. A tarsasdg az adatvédelmi szabalyok megszegése esetén az érintettel szemben
fegyelmi eljarast kezdemeényez, indokolt esetben biintetd feljelentést tesz.

346. A tarsasdg allomanyaba Ujonnan keriilt olyan személyeket, akik munkakdoriiknél fogva
személyes adatokat kezelnek, az adatvédelmi tisztviseld, vagy mas erre megbizott
személy koételes az alloményba vételt kdvetd harom munkanapon beliil adatvédelmi
oktatasban részesiteni é€s részére a sziikséges jogszabalyokat, belsé normékat és egyéb
segeédanyagokat rendelkezésre bocsatani, majd az oktatast kdvetd egy héten beliil
vizsgaztatdsukat elvégezni.

347. A tarsasag személyes adatok kezel6 alloméanya évente adatvédelmi oktatdson vesz
részt, amelyet adatvédelmi tisztviseld tart. Az éves oktatds soran incidenskezelési
gyakorlat megtartasara is sor keriilhet (nem val6s adatokkal).

348. Az érintett vezetd, a ra vonatkozé adatvédelmi szabalyok betartisardl és a hozza
tartozo allomany kapcséan a szabalyok érvényesiilésérdl gondoskodik. Az érintett vezetd
a 1. sz. melléklet szakteriiletét érintd részét figyelemmel kiséri, a valtozast jelzi a
nyilvantartisért felel0s személy részére.

349. Az adatkezel$ szerv adatvédelmi tevékenységének célellendrzését az adatkezeld szerv
vezetdje rendelheti el. Az informatikai biztonsagi feltételek teljesiilését félévente
ellendrizni kell, eredményérdl tajékoztatni kell a vezetot.

350. Jelen szabélyzat és annak mellékletei dr. Kozma Gergely e.v. szellemi terméke, aki
fenntart minden jogot ide értve a forditast, tobbszorozést, értékesitést is.
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1. fliggelék kérdbiv az eldzetes kockazatelemzéshez
Elsd rész: Szitkséges-e a hatdsvizsgadlat lefolytatdsa? Elbzetes adatvédelmi kockdzatelemzés
1. Hasznal vagy fejleszt-e olyan informatikai rendszert, amely személyes adatokat kezel?
Igen 00 Nem O
2. Sziikséges-e személyes adatokat gylijteni a szolgaltatds mitkdtetéséhez?
Igen O Nem [

3. Megvalosul-e a kordbbiaktdl eltéré célu adatkezelés mar meglévészemélyes adatokkal
kapcsolatban?

Igen O Nem O

a) Alkalmaz 1j adatkoroket gytjté technologiat, amely jelenté mértékben megvaltoztatja az
adatkezelést?

Igen 00 Nem [J
b) Ha relevans szervezeti valtozas kovetkezik be:

— az egyesiilés, beolvadés vagy egyéb szervezeti atalakulas hatdssal van-e az adatbazisokra?
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Igen O Nem [

— ez a véltozas eredményezi 4j adatok kezelését vagy ij nyilvanossagra hozatali eljarasokat?
Igen O Nem O

¢) Ha ez az inform4cioé mar kordbban be lett gy(jtve:

— €rint-e 0j vagy nagy létszamu érintett csoportot?

Igen O Nem O

—rogzit-e ezen feliil tovabbi személyes adatot?

Igen 0 Nem O

4. A szolgaltatds korlatozza-e az érintettek személyes adataikhoz vald hozzaféréséhez fiz6dd
jogait?

Igen 0 Nem [0

5. Tervezi-e egymast kovetd 12 hénapbdl alld idészak sordn nagysz4mu érintettekre
vonatkozoé személyes adatainak kezelését?

Igen 0 Nem O

6. Megvalosul-e kiilonleges adatok, tartézkodasi helyre utalé adatok, illetve gyermekekre
vagy munkavallalokra vonatkozo, széles korlinyilvantartasi rendszerekben tarolt adatok
kezelése?

[gen O Nem [

7. Megval6sul-e profilalkotds, amelyre az érintett személy tekintetében joghatdssal biré vagy
az egyént hasonldan jelenté mértékben érintdintézkedések épiilnek?

Igen 0 Nem [J

8. Megvaldsul-e egészségiigyi ellatds nyuljtasara, jarvanyiigyi kutatdsokra, mentalis vagy
fertézo betegségekre irdnyuld felmérésekre vonatkozd személyes adatok kezelése,
amennyiben az adatok feldolgozasira meghatérozott egyénekre széles kérben vonatkozd
intézkedések vagy dontések meghozatala érdekében keriil sor?

Igen [0 Nem O

9. Megvalosul-e nyilvdnossiag szdmara hozzaférhetdteriiletek (kozteriiletek) nagyaranyu,
automatizalt nyomon kovetése?

Igen O Nem O
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10. Megvalosul-e olyan adatkezelés, amely sordn a személyes adatok megsértése varhatdan
hatranyosan érintené az érintett személyes adatainak, maganéletének, jogainak vagy jogos
érdekeinek védelmét?

Igen 0 Nem 0O

11. Az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd fotevékenységei olyan eljarasokat foglalnak-e
magukban, amelyek jellegiiknél, alkalmazasi teriiletiiknél, illetve céljaiknil fogva az
érintettek rendszeres és rendszerszerlimegfigyelését igénylik?

Igen O Nem O

12. A személyes adatokat olyan jelentd szdmu személy szamdra teszi-e hozzaférhet6é, amely
észszer(in elvarhaté médon nem korlatozhatd?

Igen O Nem O

13. Leétrejon-e 0j azonositd vagy hozzaférési jogosultsagot ellen6zérendszer, példaul
biometrikus azonositas?

Igen O Nem [J

14. Megfigyelés alatt allnak-e az érintettek helyvaltoztatas, masokkal valé kommunikacid
vagy egyéb magatartas tandsitasa kézben?

[gen O Nem [J
15. Megvaldsul-e automatizalt adatfeldolgozas?
Igen 0 Nem [

16. Személyes adatok védelmének novelése érdekében elor-e (ha volt ilyen) a kordbbindl
magasabb szintliadatbiztonsagi kovetelményeket?

Igen [ Nem O

17. Személyes adatokkal vald visszaélés megeldzése érdekében bevezetésre keriilnek-e 1j
vagy moédositott eldirdsok?

Igen O Nem O

18. Személyes adatok tarolasdval kapcsolatban bevezetésre keriilnek-e 0 vagy modositott
eldirasok?

Igen [ Nem [
19. Megvalosul-e tudomanyos kutatasi vagy statisztikai célbol torténdadatkezelés?

Igen O Nem [
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20. Az adatkezelés kiterjed-e kiilonleges adatokra?

Igen 0 Nem [J

21. Megvalosul-e barmilyen mas, maganszférat érintOmagatartas?

Igen O Nem O

22. Végeztek-e mar kordbban hatasvizsgalatot? Ha a valasz igen, csatolja a dokumentumot!

[gen 0 Nem O

Madsodik rész: ElGzetes hatdsvizsgdlat

1. Ki a tajékoztatasra kotelezett személy (név, telefonszdm, e-mail-cim)? (Ha van adatvédelmi
tisztviseld, akkor az 6 adatai.)

2. Mutassa be a szolgaltatas miikodését, felépitését!
3. Ki az adatkezel6 (név, telefonszdm, e-mail-cim, postai cim)?

4. Mi az adatkezelés pontos cime/helye/webhelye? (Csak akkor toltse ki, ha az eltér az
adatkezel6 cimétol!)

5. Mi az adatkezelés célja, modja és jogalapja?

6. Mi az adatkezelés id6tartama?

7. Kivan-e adatfeldolgozot igénybe venni? Ha igen, mutassa be részletesen az adatfeldolgozd
szem€lyét (kapcsolattartd, adatkezeléssel Osszefliggd tevékenység, adatfeldolgozd cime,
adatfeldolgozas helye, technoldgiaja stb.)!

8. Melyek a kezelni kivant adatkorok?

9. Hatarozza meg a gyljteni kivant adatok mennyiségét, illetve az érintett személyek szamét
(hozzavetblegesen)!

10. Melyek az adatfelvétel formai? Megvalosulhat az adatgylijtés személy azonositisara
alkalmas igazolvany segitségével is? Ha igen, fejtse ki!

11. Az adatszolgéltatds onkéntes? Ha igen, az érintettek megfelelé mértékben tijékoztatva
vannak-e a kezelt adatok korérél, illetve jogaikr6l?

12. Az érintetteknek van-e lehetdségiik arra, hogy adataik kizarélag meghatarozott célokra
torténd felhasznalasahoz nyujtsanak hozzajarulast? Ha igen, hogyan?

13. Megvalosul-e harmadik orszagba iranyul6 adattovabbitas? Ha igen, irja le a tovabbitandé
adatok fajtait, a tovabbitas cimzettjének adatait, valamint az adattovabbitas jogalapjat!
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14. Fejtse ki, milyen lépéseket tesz az adatok biztonsdganak megorzése érdekében!

15. Ha megfelel6 szintiinek vélt az adatok biztonsaga, milyen eszk6zok 6vjak az azonositatlan
hozzaféréstol?

16. A megfelelé védelmi eszkozdket hasznalja azonositatlan hozzaférés megakadalyozasa
érdekében? Fejtse ki allaspontjat!

17. Van egyéb kozlendd informécioja?

Harmadik rész: Tovabbi analizis
1. Hogyan biztositja az érintettek jogainak érvényesitését?

2. Fejtse ki azokat az On 4ltal is ismert, alternativ megoldasokat, amelyek az eredeti
eljarashoz képest a cél elérése mellett kisebb mértékben érintenék a maganszférat!

3. Milyen modszerekkel kivanja csokkenteni az azonositott kockazati tényezdket?

4. Hogyan ellentrzi az adatok teljességeét?

5. Megfelelten naprakészek-e a gylijtott adatok? Ha igen, tAmassza ala valaszat!

6. Kifejtett €s részletezett az adatok természete?

7. Kinek van hozzéaférési joga (lehetdsége) a személyes adatokhoz?

8. Mi alapjén keriilnek kivalasztasra azok a személyek, akik rendelkeznek ezzel a joggal?

9. A személyes adatokhoz valé hozzaférés feltételei, modja, korlatai rogzitve vannak?

10. Milyen eszk6zok biztositjdk az adatkezelés céljatol eltérd felhasznalds megakadalyozasat?
11. Hozzéférhet-e méas rendszer a sajat rendszerben kezelt adatokhoz? Ha igen, fejtse ki!

12. Az adatkezelés idejének lejarta utan milyen médon keriilnek torlésre az adatok? Hogyan
lesz dokumentalva az adattorlés?
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2. fiiggelék az adatvédelmi hatasvizsgalatrol sz616 6sszefoglald
értékelés tartalmi elemei

1. A tervezett vagy megvaltozott adatkezelés leirasa:

A tervezett/megvaltozott adatkezelés folyamatanak leirdsa, melyben bemutatisra keriilnek az
alabbiak:

a) adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei;

b) a személyes adatok, a cimzettek, valamint a személyes adatok taroldsi idStartamanak
meghatarozasa;

c) funkcionalis leiras az adatkezelési miveletr6l;

d) moédszeres leirds az adatfeldolgozasrdl, az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve
adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

e) jogalap meghatarozésa;

f ) a személyes adatokhoz hasznalt eszk6zok (hardverek, szoftverek, halézatok, személyek,
papirok vagy papiralapi tovabbitdsi csatornak) megnevezése;



54

g) a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel vald Osszhang igazolasat szolgalo, az érintettek és mas személyek
jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat;

h) az adatkezelésre vonatkozd, rendelkezésre 4ll6 igazgatési rendszerterv vagy folyamatleiras
bemutatasa;

i) hatasvizsgalatra vonatkozé szerep- és felelOsségi korok meghatarozasa.
2. Az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossagi vizsgalata:

a) meghatarozottak, kifejezettek és jogosak-e a cél(ok) [célhoz kotottség elve — GDPR
rendelet 5. cikk (1) bekezdés b) pontja];

b) az adatkezelés jogszerlisége (GDPR rendelet 6. cikk);

c) a kezelm kivant adatok megfeleloek, relevansak, és csak a szilkséges adatokra
korlatoz6dnak [adattakarékossag elve — GDPR rendelet 5. cikk (1) bekezdés c) pontja];

d) korlatozott tarolasi idStartam [korl4tozott tarolhatésag elve — GDPR rendelet 5. cikk (1)
bekezdés €) pontja].

3. Meglévlé vagy tervezett intézkedések: az adatkezeléssel Osszefliggd, a hatdsvizsgalat
elvégzésekor meglévo intézkedések felsorolasa pl. jogosultsagkezelés.

4. A jogokat és szabadsagokat érinté kockézatok vizsgalata:

A kérdoivek Kkitoltése, valamint az érintettekkel torténd esetleges konzultacié utin a
hatasvizsgalatot lefolytaté szerv az adatkezelés minden relevans részelemének ismeretében
elvégzi a kockazatkezelést, amelynek elemei az alabbiak:

a) a lehetséges kockazati tényezdk azonositasa,
b) a kockézati tényezdk értékelése,
¢) a kockazati tényezOk csokkentésére, megsziintetésére iranyulé javaslatok megfogalmazasa.

A kockazati tényezdk azonositdsaban nagy szerepe van tovabba az érintettekkel vald
konzultacionak. A GDPR rendelet az érintettekkel valé konzultacidt nem sziikségszerien irja
el6. Az adatkezeld ,,adott esetben™ kéri ki az érintettek, illetve képviseldik véleményét. Ha az
adatkezel6 végleges dontése eltér az érintettek véleményétdl, akkor dokumentumokkal ald
kell tdmasztania annak végrehajtdsdnak vagy elvetésének okait. Az adatkezelének
dokumentumokkal kell indokolnia azt is, hogy miért nem kéri ki az érintettek véleményét,
amennyiben ugy dont, hogy erre nincs sziikség.

4.1. Konzultaci6 az érintett szereplokkel

Azonositani kell az érintett szereplok lehetséges korét, majd megfelelé mértékben tajékoztatni
kell oket az eljarasrol. A tdjékoztatas célja — a visszajelzések utjan — a negativ hatasok
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csokkentése, illetve a figyelem felhivasa a jogorvoslati lehetdségre. A tdjékoztatds sordn ki
kell témi az eljards menetére, idejére, vart eredményére. Az esetleges konzultaciot mar a
tervezési/fejlesztési szakaszban célszerll elvégezni, hogy az érintettek észrevételeit, ajanlasait
esetlegesen implementalni lehessen, jelent0s tobbletkoltség nélkiil. Az érintetti kor nincs
korlatozva, a projekt targyat tekintve érintett lehet allami és civil szervezet, tamogato,
szolgaltatd, fejlesztd és az adatkezelés adatalanyai egyarant.

Az érintettek hatasvizsgalatba vald bevonasanak lehetdségei:

— az egyes érintett kategéridk meghatdrozasa és parbeszéd folytatisa az egyes kategoriak
képviselodivel;

— konzultaciods eljarasok biztositdsa, hogy az érintetteknek lehetdségiik legyen allaspontjaik
kifejtésére;

— a tervezet érintettek szamara torténd hozzaférhetove tétele.

A konzultacié formaja tobbféle lehet: interju, kézvélemény-kutatas, meghallgatas, workshop,
online konzultacio.

A tervezett adatkezelés negativ hatasainak csokkentése vagy kikiiszobolése érdekében
célszerli a visszajelzéseket dokumentalni, €s az adatkezelés megvaldsitasa soran figyelembe
venni.

4.2. A lehetséges kockazatok csoportjai

Személyeket érintd kockazatok:

— az adatok nem megfeleld nyilvanossagra hozatala ndveli annak esélyét, hogy olyan adatokat
is megosztanak, amelyeket jogszerlien nem lehetne;

— az adatkezelés célja megvaltozhat, igy az id6 muldsaval a tarolt adatokat mésra hasznaljak
fel az érintett tudta nélkiil;

— adatbazisok Osszefésiilése, amelynek koszonhetéen olyan felhasznaldi profilok hozhatdk
Iétre, amelyekbol 0j informacidk nyerheték ki;

— azonositok Osszekapcesolasa, amely meggatolja az anonim felhasznalast.
Szervezeteket érintd kockazatok:

— adatvédelmi hatdsag allaspontjdba vagy olyan jogszabalyi elOirasba valo tlitkdzés, amelynek
kovetkezmeényeként birsag vagy mas szankciok is kiszabhatok;

— olyan problémak felmeriilése, amelyekre csupan a projekt elinditasat kévetden deriil fény,
és a kijavitasuk rendkiviil koltségigényes;

— az adatminimalizélas elvébe litk6z6 felesleges, készletezd, esetleg tObbszori adatgyiijtés,
amely igy csOkkentheti a projekt hatékonysagat;
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— a bizonytalan és nem megfeleld adatkezelés a tarsadalomban bizalomvesztést
eredményezhet, amely bevételcstkkenés forméjaban jelenhet meg;

— adatvesztés, amely az érintettek szdméra kart okoz, valamint az €rintettek részérdl kartéritési
igényt general.

Jogi szabalyozéasnak valé megfelelés vizsgalata:

— az adatkezelés nem felel meg a tagallami hatosag allasfoglalasaiban foglaltaknak, az
agazatspecifikus eléirdsoknak vagy az alkotmanyjogi eldirdsoknak.

4.3. Az adatvédelmi kockazatok rangsorolasa

Az elemzés az 1. fuggelékben szerepld kérdéssor alapjan azonositott kockazatok €s az érintett
konzultacié értékelésével folytatédik. A magdanszférara gyakorolt hatasuk mértéke alapjan
megkiilonboztethetd:

— alacsony (esély van a kockazat megjelenésére, de vannak enyhité kériilmények);

— kézepes (valoszinl, hogy megjelenik a kockazat, ha nem torténik korrekcio);

— magas (megjelenik a kockazat, ha nem torténik korrekcio) szinti kockéazat.

Egy kockazat mértékét négy tényezd befolyésolja:

A személyes adatkezelés alapjat képezd elektronikus informacios rendszer kritikussaga: nem
kritikus = 1 kritikus = 2.

Az adatkezelés hatokoréhez tartozd adatokhoz képest (pl. az adott népesség aranya) az
adatkezelés

1. kis szamu =1,

2. kbzepes = 2,

3. nagy szamu = 3

érintett adatkezelését valdsitja meg.

A kockézat elharitasanak tgyviteli slirgGssége: a bejelenté nem itéli siirgbsnek = 1, a
bejelentd siirgdsnek itéli = 2.

Az adatkezelés fontossaga (sulya) a szervezet szempontjabdl: kritikus = 3, nem kritikus = 1.
A kockazati szint szamértékét a tényezok Gsszege adja.

Ha az adott eseménynél egy tényezd nem értékelhetd, akkor a legkisebb szamértéket kell
hasznalni.

A tényezOk alapjan hdrom kockézati szint hasznalhato:
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Magas = 8 vagy tébb

Kozepes = 5-7

Alacsony = 4

4.4. A ,valoszintisithetden magas kockazattal jar6” adatkezelési miiveletek megallapitasa
Ertékelési szempontok:

— Ertékelés vagy pontozas: ideértve a profilalkotast és az el6rejelzést is, kiilondsen ,,az érintett
munkahelyi teljesitményére, gazdasagi helyzetére, egészségi allapotiara, személyes
preferencidira vagy érdeklddési korokre, megbizhatdsdgra vagy viselkedésre, tartdzkodasi
helyére vagy mozgéasara vonatkozd jellemz6k” alapjan [GDPR rendelet (71) és (91)
preambulum bekezdés]. Erre példaként emlithetd a pénziigyi véallalkozds, amely
hitelreferencia-, pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasa elleni vagy csaldsellenes
adatbazist hasznal lgyfelei szlirésére, vagy a biotechnoldgiai vallalat, amely kozvetleniil a
fogyasztoknak kinal genetikai vizsgélatokat, hogy értékelje €s elOre jelezze a betegségek
kockazatat és az egészségiigyi kockazatokat, vagy a vallalkozas, amely viselkedési vagy
izletszerzési profilokat készit a honlapjanak hasznalata vagy bongészése alapjan.

— Joghatassal vagy hasonlé jelentds hatadssal jar6 automatizalt dontéshozatal: adatkezelés,
amelynek célja a ,természetes személy tekintetében joghatassal birdé” vagy ,.a természetes
személyt hasonloképpen jelentds mértékben érint6” dontések meghozatala [GDPR rendelet
35. cikk (3) bekezdés a) pontja]. Az adatkezelés adott esetben példaul egyének kirekesztését
vagy hatranyos megkiilonboztetését eredményezheti. Az egyénekre nézve csekély vagy
semmilyen hatéssal nem jar6 adatkezelés nem felel meg ennek a konkrét szempontnak. Az itt
emlitett fogalmakrél tovabbi felvilagositast nyujt majd a 29. cikk szerinti adatvédelmi
munkacsoport soron kovetkezo, profilalkotasrdl sz6l6 irdanymutatasa.

— Mobdszeres megfigyelés: érintettek megfigyelése, nyomon kévetése vagy ellenérzése
céljabol végzett adatkezelés, tobbek ko6zott a halozatokon keresztiili adatgyiijtés vagy a
»nhyilvanos helyek nagymértékli, moédszeres megfigyelése” [GDPR rendelet 35. cikk (3)
bekezdés c) pontja]. Az ilyen jellegli megfigyelés azért tartozik a figyelembe veendd
szempontok koz€, mivel a személyes adatok gytlijtése olyan koriilmények kozott folyhat, ahol
eléfordulhat, hogy az érintettek nem tudjék, ki gy(ijti és hogyan hasznalja fel adataikat. Ezen
kiviil az egyéneknek taldn nincs lehetdségiik elkeriilni, hogy kozteriileteken (vagy nyilvanos
helyeken) érintetté valjanak ilyen adatkezelésben.

— Kiilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok: ide tartoznak a személyes
adatok a GDPR rendelet 9. cikkében meghatarozott kiilonleges kategoriai (példaul az egyének
politikai véleményére vonatkozé adatok), valamint a GDPR rendelet 10. cikkében
meghatarozott, blintetdjogi felelosség megallapitdsira vonatkozo hatarozatokra és a
bilincselekményekre vonatkozd személyes adatok. Példaként emlithetd az altalanos kérhaz,
amely nyilvantartast vezet a betegek kortorténetérdl, vagy a magannyomozo, aki megbrzi az
elkovetok adatait. A GDPR rendelet e rendelkezésein tilmenden bizonyos adatkategoridk
tekintheték ugy, hogy fokozzdk az egyének jogait €s szabadsagait érintd lehetséges
kockéazatokat. Ezek a személyes adatok (a fogalom altalanosan ismert jelentését tekintve)
kiilonlegesnek mindsiilhetnek, mivel otthoni vagy magénjellegli tevékenységekhez
kapcsolodnak (példaul elektronikus hirkézlési tevékenységekhez, amelyek bizalmassiga
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védendd), kihatnak valamely alapvetd jog gyakorlasara (példaul helymeghatarozd adatok,
amelyek gylijtése megkérddjelezi a mozgas szabadsagat), vagy az Oket érintd jogsértések
egyértelmilien silyos hatast gyakorolnak az érintett mindennapi életére (példaul pénziigyi
adatok, amelyek csaldsra hasznalhat6k). E tekintetben lényeges lehet, hogy az érintett vagy
valamely harmadik személy mér nyilvdnosan hozzaférhetdvé tette-e az adatokat. A személyes
adatok nyilvanos hozzaférhetdsége az értékelés sordn egyik tényezdként figyelembe vehetd,
ha az adatok bizonyos céli tovébbi felhasznalasdra lehet szdmitani. Ez a szempont olyan
adatokra is vonatkozhat, mint példdul a személyes iratok, e-mailek, napldk, jegyzetelési
funkciéval rendelkezd e-olvasokbol szdrmazé jegyzetek, valamint az életnaplézé
alkalmazésokban téarolt, rendkiviil személyes jellegii adatok.

— Nagy szamban kezelt adatok: a GDPR rendelet nem hatdrozza meg, mi értend6 nagy szdm
alatt, jollehet a GDPR rendelet (91) preambulum bekezdés nyljt némi iranymutatést.
Mindenesetre a GDPR rendelet 29. cikke szerinti adatvédelmi munkacsoport ajanldsa szerint
kiilénosen az alabbi tényezoket kell figyelembe venni annak megallapitasakor, hogy az
adatkezelés nagy szamban torténik-e:

a) az érintettek szama konkrét szdmadatként vagy a lakossag aranyaban;
b) a kezelt adatok mennyisége vagy adatfajtak kore;

c) az adatkezelési tevékenység idtartama vagy allando jellege;

d) az adatkezelési tevékenység foldrajzi kiterjedése.

Adatkészletek egymassal valdo megfeleltetése vagy Osszevondsa példaul két vagy tobb,
kiilonbozd célokbol, illetve eltérd adatkezelok altal végzett adatkezelési miiveletbdl szdrmazd
adatokkal, az érintett észszer(i elvarasait meghaladé mddon.

— Adatkészletek egymassal vald megfeleltetése vagy 6sszevonasa

— Kiszolgéltatott helyzetben lévé érintettekkel kapcsolatos adatok (GDPR rendelet 75.
preambulum bekezdés): az ilyen jellegli adatok kezelése azért tartozik a figyelembe veendd
szempontok k&z¢, mivel nincs hatalmi egyensuily az érintettek és az adatkezel6 kozott, ami azt
jelenti, hogy az egyének adott esetben nem tudjak adataik kezelését kdnnyen engedélyezni
vagy ellenezni, illetve nem tudjak a jogaikat gyakorolni. A kiszolgéltatott helyzetben 1év6
érintettek kozé sorolhatok a gyermekek (6k ugy tekintend6k, mint akik nem tudjak tudatosan
¢és atgondoltan ellenezni vagy engedélyezni adataik kezelését), a munkavallalok, a lakossag
kiilonleges védelmet igényld, kiszolgéltatottabb helyzetben 1évo rétegei (mentalis betegségben
szenveddk, menedékkérdk vagy az iddsek, betegek stb.), valamint az egyének minden olyan
esetben, amikor az érintett és az adatkezel6 kozotti kapesolatban egyenlbtlen helyzet alakul
ki.

— Uj technolégiai vagy szervezési megoldésok innovativ hasznalata vagy alkalmazasa:
példaul az ujjlenyomat- és az arcfelismerés egyiittes hasznalata a hatékonyabb beléptetés
érdekében stb. A GDPR rendelet egyértelmiien megfogalmazza [, hogy ,.a technologia
elismert alldsanak megfelel6” moédon meghatdrozott 0j technologia hasznalata sziikségessé
teheti az adatvédelmi hatésvizsgélat elvégzését [GDPR rendelet 35. cikk (1) bekezdés, (89) és
(91) preambulum bekezdés]. Ennek oka, hogy az ilyen technologidk hasznalatdhoz ujfajta
adatgylijtési és -felhasznalasi formdk kapcsolodhatnak, ami magas kockazattal jarhat az
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egyének jogaira és szabadsdgaira nézve. Az Uj technologidk bevezetésének személyes és
tarsadalmi kovetkezményei tehat beldthatatlanok lehetnek. Az adatvédelmi hatisvizsgélat
révén az adatkezelé megismerheti és orvosolhatja az ilyen jellegli kockazatokat. Péld4ul
bizonyos, a ,,dolgok internetét” hasznalé alkalmazasok jelent6s hatast gyakorolhatnak az
egyének mindennapi €letére és magénéletére, ezért sziikségessé teszik az adatvédelmi
hatasvizsgilat elvégzését.

— Azok az esetek, amikor az adatkezelés Snmagédban véve ,megakadélyozza, hogy az
¢rintettek a jogaikat gyakoroljak vagy szolgaltatisokat vegyenek igénybe vagy szerz6dést
érvényesitsenek” [GDPR rendelet 22. cikk és (91) preambulum bekezdés]. Ide tartoznak az
érintettek szdmdra szolgéltatas igénybevételének vagy szerzédéskotésnek a lehetdvé tételére,
modositdsara vagy elutasitdsara irdnyulo adatkezelési miveletek. Erre példa, ha egy bank
hitelreferencia-adatbazis alapjan sziiri tigyfeleit, hogy eldontse, kindl-e nekik hitelt.

Az esetek tobbségében az adatkezeld tekintheti Ugy, hogy két szempontnak megfeleld
adatkezelés esetében sziikség van adatvédelmi hatasvizsgélatra.

4.5. A hatasvizsgélat mell6zésének esetei:

— ha az adatkezelés valdszinisithetGen nem jar ,magas kockazattal [...] a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve” [GDPR rendelet 35. cikk (1) bekezdés];

— ha az adatkezelés a jellegét, hatokorét, koriillményét és céljait tekintve nagyon hasonlit olyan
adatkezelésre, amelyr6l mar készilt adatvédelmi hatasvizsgalat. Ilyen esetekben
felhasznalhatok a hasonlod adatkezelés adatvédelmi hatdsvizsgalaténak eredményei [GDPR
rendelet 35. cikk (1) bekezdés];

— ha az adatkezelési miveleteket felligyeleti hatdsdg meghatarozott, azéta véaltozatlan
feltételek mellett 2018. majus elétt ellendrizte (lasd a GDPR rendelet III. fejezet C.
szakaszat);

— ha a GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) vagy e) pontja szerinti adatkezelési miivelet
jogalappal rendelkezik az unidés vagy tagallami jogban, a jog szabalyozza az adott
adatkezelési miveletet, és az emlitett jogalap megdllapitdsa soran mar késziilt adatvédelmi
hatasvizsgéalat [GDPR rendelet 35. cikk (10) preambulum bekezdés], kivéve, ha a tagallam
kimondta, hogy az adatkezelési miiveletet megeldz6en hatdsvizsgalatot sziikséges végezni;

— ha az adatkezelés szerepel azoknak az adatkezelési miiveleteknek a (feliigyeleti hatdsag 4ltal
Osszedllitott) nem koételezd jegyzékében, amelyekre vonatkozoan nem kell adatvédelmi
hatasvizsgalatot végezni.

5. A kockazatok kezelésére iranyulé intézkedések:
Az azonositott kockazati tényezok kategorizdlasa utdn a kovetkezd 1épés a kockédzatokat
csokkentd eljarasok megfogalmazasa, amelyek csokkentik vagy megsziintetik az adott

kockézati tényezot.

A kockézat kezelésére iranyuld intézkedések bemutatisa, ideértve a személyes adatok
védelmét és a rendelettel valo Osszhang igazolasat szolgdld, az érintettek és mas személyek
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jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsigi intézkedéseket és
mechanizmusokat.

— Az adatbiztonsag informatikai szempontl meghatarozasa.
6. Dokumentacio, azaz a kockézatelemzés Gsszegzése, eredményének megallapitasa:

Beszamolo elkészitése, a folyamat, a fennmarad6 kockazatok leirasa, gazdasagi szemponta
értékelése. Annak indoklassal alatamasztott megéllapitisa, hogy sziikséges-e az eldzetes
konzultacio.

7. Nyomon kovetés és feliilvizsgalat:

Az adatkezeld sziikség szerint, de legaldbb az adatkezelési miiveletek altal jelentett kockazat
valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabdl, hogy a személyes adatok
kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelden torténik-e.

A kockazatok kezelésére hozott dontések rendszeres feliilvizsgélatanak a vezetési folyamat
részévé kell vélnia. Ezen tulmenden, az azonositis—elemzés—értékelés—kezelésfolyamat (a
kockazatok karaktereitdl fliggd gyakorisdgl) rendszeres ismétlése kritikus fontossigi az
idObeli reagalds biztositisa miatt. A kockazatkezelési folyamatot magit, illetve eredményét
(elemzés, dontéshozatal, ellendrzés, kiegészitve a kontroll folyamatokkal) folyamatosan
dokumentalni kell, és gondoskodni kell a kiils6-belsd érintettek megfelel$, rendszeres
tajékoztatasardl is.



